
การปรับปรุงและพฒันาแบบประเมนิปัญหาพฤติกรรม  
กลุ่มงานจิตวทิยา สถาบันราชานุกูล 

( An Update Version of The Behavior Problems Checklist,  
Psychological Service, Rajanukul Institute) 

วนิดา ชนินทยทุธวงศ์, วท.ม.*, ประเสริฐ จุฑา, วท.ม. * 
อัจจิมา ศิริพิบูลย์ผล, วท.ม. * 

 

บทคดัย่อ 
วตัถุประสงค์  เพื่อปรับปรุงแบบประเมินปัญหาพฤติกรรม ท่ีใชใ้นโปรแกรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม  

กลุ่มงานจิตวทิยา สถาบนัราชานุกลูใหเ้ป็นปัจจุบนั ทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัปัญหาอาการส าคญัของผูป่้วย
และการบ าบดัทางจิตวทิยาท่ีเพิ่มข้ึน    

วธีิการศึกษา  การทบทวนเอกสาร งานวจิยั ในและต่างประเทศ การสังเกตพฤติกรรมผูป่้วย              
และการสนทนากลุ่มผูป้ฏิบติังานดา้น จิตวทิยาคลินิก  ใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 คน ตรวจสอบความ ตรงเชิง เน้ือหา          
หาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงค์  (IOC) น าแบบประเมินปัญหาพฤติกรรมท่ีผา่นการ
ปรับไปประเมินค่าความเช่ือถือได้ ใช้กบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 36 ราย ดว้ยวธีิการหาค่าความเท่ียงระหวา่ง            
ผูส้ังเกต (IRR-Testing) หาค่า Error Coefficient (%) และค่า Reliability Coefficient (%) ซ่ึงค่าท่ีอยู่ในระดบั  
ท่ียอมรับไดค้วรเท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 80  

ผลการศึกษา  แบบประเมิน ท่ีผา่นการพฒันา สามารถน าไปประเมินปัญหาพฤติกรรมกลุ่มตวัอยา่ง
ในช่วงอายุดงัน้ี 3 – 5 ปี, 6 – 11 ปี 12 – 18 ปี และ 18 ปีข้ึนไป มีการปรับรายการประเมินจากเดิมแบ่ง
ออกเป็น 7 กลุ่มพฤติกรรม  ลดลงเพื่อความกระชบัของแบบประเมินเหลือ 4 กลุ่มพฤติกรรม  ผูเ้ช่ียวชาญเห็น
ดว้ยกบัเน้ือหาการประเมิน > ร้อยละ 80 (ค่า IOC > 0.5) ไปใชแ้ต่มีขอ้เสนอใหป้รับเน้ือหาและเกณฑส์ าหรับ
ประเมินบางขอ้  หลงัการปรับเคร่ืองมือ และน าไปหาค่า ความเช่ือมัน่ในการวดั ซ ้ าระหวา่ง  ผูส้ังเกต  IRR-
Testing โดยหา Reliability Coefficient (%) กบักลุ่มตวัอยา่งช่วง รวม 36 ราย พบวา่แบบประเมินชุด น้ีมีค่า
ความเช่ือมัน่ในระดบัท่ียอมรับไดคื้อ ร้อยละ 86.96  

สรุป  แบบประเมินท่ีพฒันาน้ีสามารถใชป้ระเมินปัญ หาพฤติกรรมเด็ก กลุ่มเป้าหมาย ในบริบท
ปัจจุบนัของการใหบ้ริการในโปรแกรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม กลุ่มงานจิตวทิยา สถาบนัราชานุกลู 
 
ค าส าคัญ : แบบประเมิน ปัญหาพฤติกรรม พฤติกรรม  
 
 

 
                                                 
* สถาบนัราชานุกลู 


