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คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

ใช้เงิน ๓๑,๑๑๕ บำท



แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๑. กิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ เนื่องในวันส ำคัญต่ำง ๆ

บุคลำกรในสังกัดสถำบันรำชำนุกูลเข้ำถึงประเพณีที่ดีงำมผ่ำนกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ เพื่อเป็นฐำนในกำรสร้ำงคุณธรรมและท ำควำมดี

เมื่อวันที่ 1๑ ตุลำคม 256๗ คณะผู้บริหำรและบุคลำกร จ ำนวน ๖๔ คน ร่วมพิธีน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณ เนื่องในวันนวมินทรมหำรำช 13 ตุลำคม 
ณ โถงอำคำรอ ำนวยกำร สถำบันรำชำนุกูล และร่วมท ำกิจกรรมวันรักต้นไม้ประจ ำปีของชำติ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ บริเวณสนำมหญ้ำหน้ำอำคำรแก้วกัลยำ สถำบันรำชำนุกูล เพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศล



แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๑. กิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ เนื่องในวันส ำคัญต่ำง ๆ (ต่อ)

บุคลำกรในสังกัดสถำบันรำชำนุกูลเข้ำถึงประเพณีที่ดีงำมผ่ำนกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ เพื่อเป็นฐำนในกำรสร้ำงคุณธรรมและท ำควำมดี

เมื่อวันที่ ๖ ธันวำคม 256๗ คณะผู้บริหำรและบุคลำกร จ ำนวน ๔๒ คน ร่วมพิธีน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณ เนื่องในวันคล้ำยวันพระบรมรำชสมภพ พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร 
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร วันชำติ และวันพ่อแห่งชำติ 5 ธันวำคม ณ โถงอำคำรอ ำนวยกำร สถำบันรำชำนุกูล



แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๑. กิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ เนื่องในวันส ำคัญต่ำง ๆ (ต่อ)

บุคลำกรในสังกัดสถำบันรำชำนุกูลเข้ำถึงประเพณีที่ดีงำมผ่ำนกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ เพื่อเป็นฐำนในกำรสร้ำงคุณธรรมและท ำควำมดี

เมื่อวันที่ ๔ มิถุนำยน 256๘ คณะผู้บริหำรและบุคลำกร จ ำนวน ๔๖ คน ร่วมพิธีถวำยพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ สมเด็จพระนำงเจ้ำสุทดิำ พัชรสุธำพิมลลักษณ พระบรมรำชินี (3 มิถุนำยน) 
พร้อมกันนี้ ได้ร่วมลงนำมในสมุดถวำยพระพร ณ ณ โถงอำคำรอ ำนวยกำร สถำบันรำชำนุกูล และร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำปลูกต้นไม้ ณ บริเวณหน้ำอำคำรรำชำวดี สถำบันรำชำนุกูล เพื่อเฉลิมพระเกียรติ



แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๒. กิจกรรมบูรณำกำรวัฒนธรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมต่อวิถีชีวิตบุคลำกร

เมื่อวันที่ ๗ มกรำคม 256๘ คณะผู้บริหำรและบุคลำกร ร่วมกิจกรรมบูรณำกำรวัฒนธรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมต่อวิถีชีวิตบุคลำกร เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 2568
โดยท ำกำรสักกำระสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ ำสถำบันฯ ที่ศำลพระภูมิ, ไหว้พระวิมำดำเธอ พระองค์เจ้ำสำยสวลีภิรมย์ กรมพระสุทธำสินีนำฏ ปิยมหำรำชปดิวรัดำ ในรัชกำลที่ 5, 

ไหว้นำยแพทย์รสชง ทัศนำญชลี อดีตผู้อ ำนวยกำรสถำบันรำชำนุกูล จำกนั้น ท ำบุญตักบำตรข้ำวสำรอำหำรแห้งและเจริญพระพุทธมนต์ เพื่อควำมเป็นสิริมงคล ณ ลำนบุญลำนธรรม สถำบันรำชำนุกูล

บุคลำกรในสังกัดสถำบันรำชำนุกูลเข้ำถึงประเพณีที่ดีงำมผ่ำนกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ เพื่อเป็นฐำนในกำรสร้ำงคุณธรรมและท ำควำมดี



แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๓. กิจกรรมรังสรรค์วัฒนธรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและสืบสำนประเพณีไทย

เมื่อวันที่ ๑๐ เมษำยน 256๘ คณะผู้บริหำรและบุคลำกร ร่วมสักกำระสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ ำสถำบันฯ, พระวิมำดำเธอ พระองค์เจ้ำสำยสวลีภิรมย์ กรมพระสุทธำสินีนำฏ ปิยมหำรำชปดิวรัดำ ในรัชกำลที่ 5, 
นำยแพทย์รสชง ทัศนำญชลี อดีตผู้อ ำนวยกำรสถำบันรำชำนุกูล และท ำบุญตักบำตรข้ำวสำรอำหำรแห้ง ถวำยภัตตำหำรสังฆทำนผ้ำไตรจีวร พร้อมร่วมพิธีบังสุกุลแก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ผู้ล่วงลับ 

จำกนั้นสรงน้ ำพระพุทธรูป รดน้ ำด ำหัวผู้อำวุโสและอดีตผู้บริหำรสถำบันรำชำนุกูล ได้แก่  แพทย์หญิงปัญญำ เพ็ญสุวรรณ, แพทย์หญิงเรือนแก้ว กนกพงศ์ศักดิ์, คุณจิระนันท์ เอื้อนจิตร และ 
คุณสุจิตรำ ศุภรฤทัย เพื่อสืบสำนประเพณีอันดีงำม แสดงออกถึงควำมเคำรพนับถือ ตลอดจนขอพรเพื่อเสริมสิริมงคลแก่กำรเริ่มชีวิตในปีใหม่ไทย

บุคลำกรในสังกัดสถำบันรำชำนุกูลเข้ำถึงประเพณีที่ดีงำมผ่ำนกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ เพื่อเป็นฐำนในกำรสร้ำงคุณธรรมและท ำควำมดี



แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๔. กิจกรรมตลำดนัดสีเขียว (Green Market)
บุคลำกรในสังกัดสถำบนัรำชำนุกลูมคีุณธรรมทีพ่ึงประสงคต์ำม ๕ คุณธรรมหลัก คือ“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” ท ำประโยชน์ต่อผู้อื่น องค์กร และสังคม ด้วยควำมสมัครใจ
โดยไม่หวังผลตอบแทน ตระหนักถึงคุณค่ำของทรัพยำกรธรรมชำติ และสำธำรณสมบัติ

เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวำคม ๒๕๖๗ และวันที่ ๕ มิถุนำยน ๒๕๖๘ คณะผู้บริหำร บุคลำกร และเครือข่ำย/ชุมชน ร่วมกิจกรรมตลำดนัดสีเขียว (Green Market) ณ โถงอำคำรเรียนรำชำนุกูล  สถำบันรำชำนุกูล
ซึ่งเป็นกำรเปิดพื้นที่เพื่อส่งเสริมกำรฝึกอำชีพและสร้ำงรำยได้ให้แก่ผู้บกพร่องทำงพัฒนำกำรและสติปัญญำและชุมชน ตลอดจนสร้ำงควำมตระหนักในกำรเลือกซ้ือสินค้ำอุปโภคบริโภคที่ปลอดภัย 

และเสริมสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนอนำมัยสิ่งแวดล้อมและสุขภำพในสถำบันรำชำนุกูล



แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๕. โครงกำรธนำคำรขยะ 
บุคลำกรในสังกัดสถำบนัรำชำนุกลูมคีุณธรรมทีพ่ึงประสงคต์ำม ๕ คุณธรรมหลัก คือ“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” ท ำประโยชน์ต่อผู้อื่น องค์กร และสังคม ด้วยควำมสมัครใจ
โดยไม่หวังผลตอบแทน ตระหนักถึงคุณค่ำของทรัพยำกรธรรมชำติ และสำธำรณสมบัติ

เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลำคม ๒๕๖๗, ๑๕ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗, ๑๒ ธันวำคม ๒๕๖๗, ๑๗ มกรำคม ๒๕๖๘, ๒๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘, ๔ เมษำยน ๒๕๖๘, ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๖๘ และ ๕ มิถุนำยน ๒๕๖๘
คณะผู้บริหำรและบุคลำกร เข้ำร่วมโครงกำรธนำคำรขยะ ณ สถำบันรำชำนุกูล เพื่อเสริมสร้ำงวินัยและปลูกจิตส ำนึกของบุคลำกรในกำรคัดแยกขยะ เป็นกำรสนับสนุนกำรจัดกำรขยะให้เกิดประสิทธิภำพ



แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๖. กิจกรรมจิตอำสำ “รู้รักสำมัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนำคุณภำพชีวิต”

เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวำคม ๒๕๖๗ คณะผู้บริหำร บุคลำกร และเครือข่ำย/ชุมชน ร่วมกิจกรรมจิตอำสำ“รู้รักสำมัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนำคุณภำพชีวิต” ณ โถงอำคำรเรียนรำชำนุกูล  สถำบันรำชำนุกูล
ซึ่งเป็นกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำรดูแลสิ่งแวดล้อม ลดปริมำณขยะ ประหยัดพลังงำนและทรัพยำกร ตลอดจนปลูกจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อชุมชน

บุคลำกรในสังกัดสถำบนัรำชำนุกลูมคีุณธรรมทีพ่ึงประสงคต์ำม ๕ คุณธรรมหลัก คือ“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” ท ำประโยชน์ต่อผู้อื่น องค์กร และสังคม ด้วยควำมสมัครใจ
โดยไม่หวังผลตอบแทน ตระหนักถึงคุณค่ำของทรัพยำกรธรรมชำติ และสำธำรณสมบัติ



แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๗. กำรจัดท ำสื่อ/รำยงำน/คลิปวิดีโอผลกำรด ำเนินงำนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของสถำบันรำชำนุกูลเผยแพร่บนเวบ็ไซต์/สือ่สงัคมออนไลน์

สถำบันรำชำนุกูลมีผลงำนด้ำนคุณธรรมจริยธรรม โดยมีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบเพื่อสร้ำงกำรยอมรับและขยำยผลสู่สังคม

มีองค์ควำมรู้/ผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสถำบันรำชำนุกูล ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ โดยจัดท ำเป็นเอกสำรและสื่อในรูปแบบต่ำง ๆ จ ำนวน ๒ รูปแบบ ได้แก่ คลิปวิดีโอ และ PowerPoint

เอกสารรายงาน คลิปวิดีโอ PowerPoint



แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๗. กำรจัดท ำสื่อ/รำยงำน/คลิปวิดีโอผลกำรด ำเนินงำนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของสถำบันรำชำนุกูลเผยแพร่บนเวบ็ไซต์/สือ่สงัคมออนไลน ์(ต่อ)

สถำบันรำชำนุกูลมีผลงำนด้ำนคุณธรรมจริยธรรม โดยมีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบเพื่อสร้ำงกำรยอมรับและขยำยผลสู่สังคม

LINE
(ภายในองค์กร)

เว็บไซต์สถาบันราชานุกูล
https://th.rajanukul.go.th/ด ำเนินกำรเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ประจ ำปีง/กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ2568

LINE
(ภายนอกองค์กร)

YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=uo_i64sr1eg

มีกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้/ผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสถำบันรำชำนุกูล ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรที่หลำกหลำย จ ำนวน 3 ช่องทำง ได้แก่ LINE YouTube และเว็บไซต์

https://th.rajanukul.go.th/ดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปีง/การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ2568
https://th.rajanukul.go.th/ดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปีง/การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ2568
https://th.rajanukul.go.th/ดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปีง/การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ2568
https://th.rajanukul.go.th/ดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปีง/การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ2568
https://th.rajanukul.go.th/ดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปีง/การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ2568
https://th.rajanukul.go.th/ดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปีง/การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ2568
https://www.youtube.com/watch?v=uo_i64sr1eg
https://www.youtube.com/watch?v=uo_i64sr1eg
https://www.youtube.com/watch?v=uo_i64sr1eg
https://www.youtube.com/watch?v=uo_i64sr1eg
https://www.youtube.com/watch?v=uo_i64sr1eg


แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๘. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือกำรท ำควำมดีเผยแพร่บนเว็บไซต์ / สื่อสังคมออนไลน์

สถำบันรำชำนุกูลมีผลงำนด้ำนคุณธรรมจริยธรรม โดยมีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบเพื่อสร้ำงกำรยอมรับและขยำยผลสู่สังคม

มีกำรจัดท ำข่ำวรำชำนุกูล นิวส์ เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ จ ำนวน ๔๐ เรื่อง เผยแพร่ทำง Line Group : GCC/ Facebook/ Website Rajanukul



แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๘. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือกำรท ำควำมดีเผยแพร่บนเว็บไซต์ / สื่อสังคมออนไลน์ (ต่อ)

สถำบันรำชำนุกูลมีผลงำนด้ำนคุณธรรมจริยธรรม โดยมีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบเพื่อสร้ำงกำรยอมรับและขยำยผลสู่สังคม

มีกำรจัดท ำข่ำวรำชำนุกูล นิวส์ เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ จ ำนวน ๔๐ เรื่อง เผยแพร่ทำง Line Group : GCC/ Facebook/ Website Rajanukul



แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๙. ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น/บุคคลต้นแบบในวิชำชีพ ประจ ำปี ๒๕๖๗

บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดสถำบันรำชำนุกูลได้รับกำรยกย่องและเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้บุคลำกรและหน่วยงำนอื่นได้ปฏิบัติและพฒันำตนให้ดียิ่งขึ้น

ประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ
นำงชดำพิมพ์ เผ่ำสวัสดิ์
นำยแพทย์เชี่ยวชำญ
กลุ่มงำนกำรแพทย์

ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
นำงทิพย์เมธี เมฆพันธุนำรถ
พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 

ภำรกิจด้ำนกำรพยำบำล

ประเภทพนักงำนรำชกำร
นำงสำวนำยอรำ สำอุ 

นักวิชำกำรศึกษำ
กลุ่มงำนเวชกรรมฟื้นฟู

ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
นำงสำวอสัศลำพัชฐ์ ผ่องแผ้ว
พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร
ภำรกิจด้ำนกำรพยำบำล

เสนอรำยช่ือบุคลำกรในสังกัดสถำบันรำชำนุกูล จ ำนวน ๔ คน เข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น กรมสุขภำพจิต ประจ ำปี 256๗
เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรแก่บุคลำกรอ่ืน ๆ



แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๙. ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น/บุคคลต้นแบบในวิชำชีพ ประจ ำปี ๒๕๖๗ (ต่อ)

บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดสถำบันรำชำนุกูลได้รับกำรยกย่องและเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้บุคลำกรและหน่วยงำนอื่นได้ปฏิบัติและพฒันำตนให้ดียิ่งขึ้น

เสนอรำยช่ือบุคลำกรในสังกัดสถำบันรำชำนุกูล จ ำนวน ๔ คน เข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบในวิชำชีพ ประจ ำปี 256๗
เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรแก่บุคลำกรอ่ืน ๆ

นำงนิรมัย คุ้มรักษำ
พยำบำลวิชำชีพเช่ียวชำญ
ภำรกิจด้ำนกำรพยำบำล

นำงสำวชุติวรรณ แก้วไสย
นักเวชศำสตร์กำรสือ่ควำมหมำยช ำนำญกำรพเิศษ

กลุ่มงำนเวชกรรมฟื้นฟู

นำงณัฐชนก สุวรรณำนนท์ 
นักวิชำกำรโสตทัศนศกึษำช ำนำญกำร

กลุ่มงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

นำงสำวสำวิกำ พรหมศร
นักกำยภำพบ ำบัดช ำนำญกำร

กลุ่มงำนเวชกรรมฟื้นฟู



แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๑๐. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีรำชำนุกูล และหน่วยงำนท่ีเป็นแบบอย่ำงด้ำนคุณธรรม ประจ ำปี ๒๕๖๘

ผลการคัดเลือก “คนดีศรีราชานุกูล” ประจ าปี ๒๕๖๘

นำงนิรมัย คุ้มรักษำ
พยำบำลวิชำชีพเช่ียวชำญ
ภำรกิจด้ำนกำรพยำบำล

นำงสำวเกศสุดำ ภู่มำลี
นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป

นำงสำวศุภลักษณ์ แซ่จัง
พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร
ภำรกิจด้ำนกำรพยำบำล

เสนอชื่อและคัดเลือกบุคลำกรในสังกัดสถำบันรำชำนุกูล จ ำนวน ๕ คน เป็น “คนดีศรีราชานุกูล” ประจ าปี ๒๕๖๘ เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ และสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรแก่บุคลำกรอ่ืน ๆ

นำยสมเกียรติ ภูมำพันธ์
พนักงำนธุรกำร ส ๓
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป

นำงสำวชมัยพร พรหมภักดี
นักจัดกำรงำนทั่วไป
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป

บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดสถำบันรำชำนุกูลได้รับกำรยกย่องและเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้บุคลำกรและหน่วยงำนอื่นได้ปฏิบัติและพฒันำตนให้ดียิ่งขึ้น



แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๑๐. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีรำชำนุกูล และหน่วยงำนท่ีเป็นแบบอย่ำงด้ำนคุณธรรม ประจ ำปี ๒๕๖๘ (ต่อ)

เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๖๘ จัดพิธีมอบประกำศเกียรติคุณเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลำกรที่ได้รับกำรคัดเลือกเป็น “คนดีศรีรำชำนุกูล” ประจ ำปี ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมนำยแพทย์รสชง ทัศนำญชลี สถำบันรำชำนุกูล

บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดสถำบันรำชำนุกูลได้รับกำรยกย่องและเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้บุคลำกรและหน่วยงำนอื่นได้ปฏิบัติและพฒันำตนให้ดียิ่งขึ้น



แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๑๐. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีรำชำนุกูล และหน่วยงำนท่ีเป็นแบบอย่ำงด้ำนคุณธรรม ประจ ำปี ๒๕๖๘ (ต่อ)

ผลการคัดเลือก “หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม” ประจ าปี ๒๕๖๘

เสนอชื่อและคัดเลือกหน่วยงำนในสังกัดสถำบันรำชำนุกูล จ ำนวน ๕ หน่วยงำน เป็น “หน่วยงำนที่เป็นแบบอย่ำงด้ำนคุณธรรม” ประจ ำปี ๒๕๖๘ เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
และสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรแก่หน่วยงำนอ่ืน ๆ

บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดสถำบันรำชำนุกูลได้รับกำรยกย่องและเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้บุคลำกรและหน่วยงำนอื่นได้ปฏิบัติและพฒันำตนให้ดียิ่งขึ้น

เป็นแบบอย่ำง “ด้ำนพอเพียง”งานธุรการ

เป็นแบบอย่ำง “ด้ำนวินัย”กลุ่มงานเภสัชกรรม

เป็นแบบอย่ำง “ด้ำนสุจริต”กลุ่มงานการเงินและบัญชี

เป็นแบบอย่ำง “ด้ำนจิตอำสำ”งานสนับสนุนบริการ

เป็นแบบอย่ำง “ด้ำนกตัญญู”ภารกิจด้านการพยาบาล



แผนย่อยที่ 1
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๑๐ กิจกรรม/โครงกำร)

๑๐. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีรำชำนุกูล และหน่วยงำนท่ีเป็นแบบอย่ำงด้ำนคุณธรรม ประจ ำปี ๒๕๖๘ (ต่อ)

เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎำคม ๒๕๖๘ จัดพิธีมอบประกำศเกียรติคุณเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำนที่ได้รับกำรคัดเลือกเป็น “หน่วยงำนที่เป็นแบบอย่ำงด้ำนคุณธรรม ” ประจ ำปี ๒๕๖๘ 
ณ ลำนบุญลำนธรรม สถำบันรำชำนุกูล

บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดสถำบันรำชำนุกูลได้รับกำรยกย่องและเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้บุคลำกรและหน่วยงำนอื่นได้ปฏิบัติและพฒันำตนให้ดียิ่งขึ้น

หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม “พอเพียง” หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม “วินัย” หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม “สุจริต”

หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม “จิตอาสา” หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม “กตัญญู”



แผนย่อยที่ ๒
กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก
เพ่ือกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๔ กิจกรรม/โครงกำร)

๑. กิจกรรมกำรด ำเนินกำรตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร : ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ในสังกัดกรมสุขภำพจิต (ITA)

สถำบันรำชำนุกูลร่วมเป็นเครือข่ำยขับเคลื่อนกำรส่งเสริมจริธรรมเพือ่ให้กำรปฏิบัติงำนมีควำมถูกต้องโปร่งใสและตรวจสอบได้

ประกำศเจตจ ำนงของผู้บริหำรในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและต่อต้ำนกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ 
โดยร้อยละ ๙๒ ของบุคลำกรรับรู้ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันด้วยกำรลงนำมรับทรำบในรูปแบบลำยลักษณ์อักษร



แผนย่อยที่ ๒
กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก
เพ่ือกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๔ กิจกรรม/โครงกำร)

๑. กิจกรรมกำรด ำเนินกำรตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร : ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ในสังกัดกรมสุขภำพจิต (ITA) (ต่อ)

สถำบันรำชำนุกูลร่วมเป็นเครือข่ำยขับเคลื่อนกำรส่งเสริมจริธรรมเพือ่ให้กำรปฏิบัติงำนมีควำมถูกต้องโปร่งใสและตรวจสอบได้

เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวำคม 256๗ คณะผู้บริหำรและบุคลำกร ร่วมประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตกระทรวงสำธำรณสุข ภำยใต้แนวคิด “กระทรวงสำธำรณสุขใสสะอำด ร่วมต้ำนทุจริต 
(MOPH Together Against Corruption)” ประจ ำปีงบประมำณ 256๘ โดยได้ร่วมกันประกำศจุดยืนอย่ำงชัดเจนในกำรไม่ยอมรับต่อกำรคดโกงกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรป้องกัน
กำรทุจริตอย่ำงยั่งยืน สอดรับกับเจตจ ำนงของกระทรวงสำธำรณสุขและรัฐบำลที่ให้ควำมส ำคัญในกำรแก้ไขปัญหำทุจริต และจะประพฤติตนตำมรอยพระยคุลบำท สืบสำนพระรำชปณิธำน รักษำ ต่อยอด 

ศำสตร์ของพระรำชำผู้ทรงธรรม ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ณ หอประชุมพลำนำมัย สถำบันรำชำนุกูล



แผนย่อยที่ ๒
กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก
เพ่ือกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๔ กิจกรรม/โครงกำร)

๑. กิจกรรมกำรด ำเนินกำรตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร : ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ในสังกัดกรมสุขภำพจิต (ITA) (ต่อ)

สถำบันรำชำนุกูลร่วมเป็นเครือข่ำยขับเคลื่อนกำรส่งเสริมจริธรรมเพือ่ให้กำรปฏิบัติงำนมีควำมถูกต้องโปร่งใสและตรวจสอบได้

จัดท ำสื่ออินโฟกรำฟิกเกี่ยวกับกำรเรี่ยไร กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม แนวทำงปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน และกำรรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ เผยแพร่ให้บุคลำกรได้รับรู้



แผนย่อยที่ ๒
กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก
เพ่ือกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๔ กิจกรรม/โครงกำร)

๑. กิจกรรมกำรด ำเนินกำรตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร : ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ในสังกัดกรมสุขภำพจิต (ITA) (ต่อ)

สถำบันรำชำนุกูลร่วมเป็นเครือข่ำยขับเคลื่อนกำรส่งเสริมจริธรรมเพือ่ให้กำรปฏิบัติงำนมีควำมถูกต้องโปร่งใสและตรวจสอบได้

สนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัตงิานดา้นการเงิน การคลัง การพัสดุ และการบริหารทรัพยากรบุคคล เข้ารับการอบรม เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัตงิาน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม



แผนย่อยที่ ๒
กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก
เพ่ือกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๔ กิจกรรม/โครงกำร)

๒. กำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลือ่นแผนปฏบิัติกำรส่งเสริมคณุธรรม / คณะท ำงำน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ผู้เข้ำร่วมกำรประชุมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) และค่ำคะแนนตำมเกณฑ์ตัวช้ีวัด
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร โดยสำมำรถน ำไปปรับปรุงพัฒนำกำรประเมินในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘

มีกำรจัดประชุมเพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) และค่ำคะแนนตำมเกณฑ์ตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ ได้แก่ กำรประชุมชี้แจงรำยละเอียดตัวชี้วัดในแผนที่ยุทธศำสตร์สถำบันรำชำนุกูล ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘, กำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๘ เมษำยน ๒๕๖๘ ณ หอประชุมพลำนำมัย สถำบันรำชำนุกูล และเข้ำร่วมรับฟังกำรชี้แจงจัดโดยกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมสุขภำพจิต



แผนย่อยที่ ๒
กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก
เพ่ือกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๔ กิจกรรม/โครงกำร)

๓. กำรเผยแพร่ ยกย่อง เชิดชูบุคลำกรและหน่วยงำนของสถำบันรำชำนุกูล รวมทั้งผู้บกพร่องทำงสติปัญญำและครอบครัว/เครือขำ่ยที่ท ำควำมดี  
บนหน้ำเว็บไซต์ / สื่อสังคมออนไลน์

มีกำรจัดท ำข่ำวรำชำนุกูล นิวส์ เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ ำนวน ๑๒ เรื่อง เผยแพร่ทำง Line Group : GCC/ Facebook/ Website Rajanukul

ข้ำรำชกำรในสังกัดสถำบันรำชำนุกูล/ผู้บกพร่องทำงสติปัญญำและครอบครัว/เครือข่ำย เกิดคุณค่ำต่อกำรท ำควำมดีและมีแรงจูงใจที่จะพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรและ
ท ำควำมดีต่อบุคคล หน่วยงำน และชุมชน ครอบครัว



แผนย่อยที่ ๒
กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก
เพ่ือกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
จ ำนวน ๔ แนวทำงกำรพัฒนำ (๔ กิจกรรม/โครงกำร)

๔. ส่งบุคลำกรเขำ้ร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงควำมเขม้แขง็ของกลไกกำรป้องกันกำรทุจริตและระบบบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล

บุคลำกรได้เข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของกลไกกำรป้องกันกำรทุจริตและระบบบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล จัดขึ้นเมื่อวันที่ 10 มีนำคม 2568 ในรูปแบบกำรประชุมออนไลน์ ผ่ำนโปรแกรม 
Cisco Webex เพื่อให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในข้อกฎหมำยและกฎระเบียบ นโยบำยและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร สำมำรถใช้เป็นหลักในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องตำมรูปแบบข้ันตอนและ
วิธีกำรที่เป็นสำระส ำคัญตำมที่กฎหมำยก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินงำนของเจ้ำหน้ำที่ ลดควำมผิดพลำดและข้อร้องเรียน จ ำนวน 2 คน ได้แก่ ๑. น.ส.พรรณรำย ภำคำผล 
นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร ๒. น.ส.ณัฐปภัสร์ กระจ่ำงทัศน์ นักทรัพยำกรบุคคล

บุคลำกรในสังกัดสถำบันรำชำนุกูลมีคุณธรรมจริยธรรม กำรรักษำวินัย และจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต



แผนย่อยที่ ๓
กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำย
เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม
จ ำนวน ๓ แนวทำงกำรพัฒนำ (๕ กิจกรรม/โครงกำร)

๑. ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรกรมสุขภำพจิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กำรอบรมสัมมนำร่วมกัน หลักสูตร “ต้นกล้ำข้ำรำชกำร”

บุคลำกรในสังกัดสถำบันรำชำนุกูลมีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของตนมีสมรรถนะและจรรยำที่เหมำะสม
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และเป็นข้ำรำชกำรที่ดี สำมำรถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมได้

ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ทุกคน (๑๘ คน) เข้ำรับกำรปฐมนิเทศที่กรมสุขภำพจิตจัดขึ้นประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ “กำรอบรมสัมมนำร่วมกัน หลักสูตรต้นกล้ำข้ำรำชกำร” 
กลุ่มที่ ๑ : ช่วงที่ ๑ ในรูปแบบ Hybrid ระหว่ำงวันที่ 1๒ – ๑๘ ธันวำคม 256๗ ผ่ำนระบบ e-meeting และช่วงที่ 2 ระหว่ำงวันที่ ๙ – ๑๐ มกรำคม 256๘ ณ ห้องประชุมนำยแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต รพ.ศรีธัญญำ
กลุ่มที่ ๒ : ช่วงท่ี ๑ ในรูปแบบ Hybrid ระหว่ำงวันที่ ๙ – ๑๓ มิถุนำยน 256๘ ผ่ำนระบบ e-meeting และช่วงที่ 2 ระหว่ำงวันที่ ๑๙ – ๒๐ มิถุนำยน 256๘ ณ หอประชุมอัจฉรำ สถำบันบ ำรำศนรำดูร จังหวัดนนทบุรี 



แผนย่อยที่ ๓
กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำย
เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม
จ ำนวน ๓ แนวทำงกำรพัฒนำ (๕ กิจกรรม/โครงกำร)

๒. กิจกรรมกำรรณรงค์/เผยแพร่ข้อก ำหนดจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกรมสุขภำพจิต

สถำบันรำชำนุกูลมีกิจกรรมกำรรณรงค์ส่งเสริม / ให้ควำมรู้บุคลำกรในหน่วยงำน ให้ยึดตำมหลักคุณธรรมประพฤติและปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ 
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนและข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำรเป็นประจ ำทุกปี

จัดท ำสื่ออินโฟกรำฟิกเกี่ยวกับแนวปฏิบัติข้อควรท ำและไม่ควรท ำ (Do and Don’t) ในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม กรมสุขภำพจิต พ.ศ. ๒๕๖๖ และเผยแพร่ให้บุคลำกรได้รับรู้



แผนย่อยที่ ๓
กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำย
เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม
จ ำนวน ๓ แนวทำงกำรพัฒนำ (๕ กิจกรรม/โครงกำร)

๓. กิจกรรมรณรงค์/เผยแพร่แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน

สถำบันรำชำนุกูลมีกิจกรรมกำรรณรงค์ส่งเสริม / ให้ควำมรู้บุคลำกรในหน่วยงำน ให้ยึดตำมหลักคุณธรรมประพฤติและปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ 
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนและข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำรเป็นประจ ำทุกปี

จัดท ำสื่ออินโฟกรำฟิกเกี่ยวกับกำรล่วงละเมิดหรือกำรคุกคำมทำงเพศในที่ท ำงำน และเผยแพร่ให้บุคลำกรได้รับรู้



แผนย่อยที่ ๓
กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำย
เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม
จ ำนวน ๓ แนวทำงกำรพัฒนำ (๕ กิจกรรม/โครงกำร)

๔. จัดท ำ/ทบทวนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม สถำบันรำชำนุกูล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘

สถำบันรำชำนุกูลมีแนวทำงในกำรขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภำยใต้คุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู

จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม สถำบันรำชำนุกูล ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ และเผยแพร่ให้บุคลำกรได้รับรู้



แผนย่อยที่ ๓
กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำย
เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม
จ ำนวน ๓ แนวทำงกำรพัฒนำ (๕ กิจกรรม/โครงกำร)

๕. ทบทวนและแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลือ่นแผนปฏบิัติกำรส่งเสริมคุณธรรม สถำบันรำชำนุกูล

สถำบันรำชำนุกูลมีแนวทำงในกำรขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภำยใต้คุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู



ภำคผนวก

1. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
สถำบันรำชำนุกูล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ (รอบ ๑๒ เดือน)

2. แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม สถำบันรำชำนุกูล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ 



1. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
สถำบันรำชำนุกูล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ (รอบ ๑๒ เดือน)



1. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
สถำบันรำชำนุกูล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ (รอบ ๑๒ เดือน) (ต่อ)



1. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
สถำบันรำชำนุกูล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ (รอบ ๑๒ เดือน) (ต่อ)



1. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
สถำบันรำชำนุกูล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ (รอบ ๑๒ เดือน) (ต่อ)



1. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
สถำบันรำชำนุกูล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ (รอบ ๑๒ เดือน) (ต่อ)



2. แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม สถำบันรำชำนุกูล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ 



2. แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม สถำบันรำชำนุกูล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ (ต่อ) 



2. แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม สถำบันรำชำนุกูล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ (ต่อ) 



2. แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม สถำบันรำชำนุกูล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ (ต่อ) 



2. แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม สถำบันรำชำนุกูล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ (ต่อ) 
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