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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
สถาบันราชานุกลู 
รวม ๑๔๔ คน 

บุคลากรในสังกัด
สถาบันราชานุกลู
เข้าถึงประเพณีที่ 
ดีงามผ่านกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ 

เพื่อเป็นฐานในการ
สร้างคณุธรรมและ

ทำความด ี

 ๑. กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
๒. กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

    

       (๑) กิจกรรมรังสรรค์วัฒนธรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและสืบสานประเพณีไทย 

- - - 
 

- 
 

  

  (๒) (๑๓ ตลุาคม) กิจกรรมน้อมรำลึก 
วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุล
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

๕๒ คน -  
(๑๒ ต.ค.๖๖) 

- 
 

  

       (๓) (๕ ธันวาคม) วันคล้ายวนัพระราช
สมภพพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร (วันพ่อแห่งชาติ) 

๓๗ คน -  
(๔ ธ.ค.๖๖) 

- 
 

  

  (๔) การถวายเทียนพรรษาและผา้อาบ
น้ำฝน 

- - - 
 

- 
 

  

  (๕) (๓ มิถุนายน) วันคล้ายวันเฉลมิ 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

- - - 
 

- 
 

  

       (๖) (๒๘ กรกฎาคม) วันคล้ายวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 

- - - 
 

- 
 

  

       (๗) (๑๒ สิงหาคม) เฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

- - - 
 

- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
   (๘) พิธีประกาศเจตนารมณต์่อต้าน 

การทจุริตคอรัปชัน่ ประจำป ี
๓๑ คน  -   

(๒๖ ธ.ค.๖๖) 
-   

       (๙) ส่งเสรมิการเจริญสตโิดยการสร้างสุข
ด้วยสติในองค์กร (Mindfulness in 
Organization) 

๑๒๓ คน  -  
(๖ พ.ย.๖๖) 
 

 
(๑๕ ม.ค.๖๗, 
๒๓ ก.พ.๖๗) 

  

๑.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (๑) กิจกรรมจติอาสา “รูร้ักสามัคค ี
รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต”  

        

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีที่ในสังกัด
สถาบันราชานุกลู 
จำนวน ๑๐๒ คน 

(รุ่นท่ี ๑ : ๑๐๒ คน) 
 

บุคลากรในสังกัด
สถาบันราชานุกลู  
มีคุณธรรมที่พึง
ประสงคต์าม  

๕ คุณธรรมหลัก คือ 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

กตัญญู” ซึ่งเป็นผล
จากการทำกิจกรรม

จิตอาสา Big 
Cleaning ภายใน

หน่วยงานของตนเอง 

๔,๔๖๓ 
(รุ่นท่ี ๑ : ๔,๔๖๓) 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
(๔ ธ.ค.๖๖) 

-   

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

       (๑) ข่าวราชานุกูล นิวส์ (Rajanukul 
News) ทาง Line Group : GCC/ 
Facebook/ Website Rajanukul 

 

จำนวนข่าวกิจกรรม
ที่เผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านโซเชียลมเีดีย/
สื่อสังคมออนไลน์ 
จำนวน ๑๕ เรื่อง 

 

สถาบันราชานุกลู  
มีผลงานด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม 
โดยการเผยแพร ่

ผลการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ เพื่อสร้าง
การยอมรับและ
ขยายผลสูส่ังคม 

 

- กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 ๑.๔  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่อง  

 เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

 บุคลากรในสังกัด
สถาบันราชานุกลู
ได้รับการยกย่อง 
และเชิดชูเกียรติ 
เพื่อเป็นต้นแบบ/

แบบอย่างท่ีดี 
ให้บุคลากรอื่น 

ได้ปฏิบตัิตามและ
พัฒนาตนให้ดียิ่งข้ึน 

 กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

    

       (๑) โครงการคัดเลือกคนดีศรีราชานุกูล 
 ประจำปี ๒๕๖๗ 

 

- - - -   

       (๒) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการคดัเลือก
 ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ 
 กรมสุขภาพจิต 

 

ส่งรายชื่อบุคลากร  
(๔ คน) เข้ารับการ

คัดเลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น กรมสุขภาพจติ 
ประจำปี 2566  

๑ ครั้ง  

- -  
(๑๐ ม.ค.๖๗) 

  

๑.๕  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (๑) การประเมินผลองค์กรคณุธรรม 
 ตามหลักเกณฑ์การประเมินองค์กร
 ชุมชน อำเภอ จังหวัดคุณธรรม ของ
 กรมการศาสนา 

- - - กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

- -   

๑.๖  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

- - - - - -   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (๑) กิจกรรมการดำเนินการตัวช้ีวัดตาม
คำรับรองการปฏิบัตริาชการ : ร้อยละของ
ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) 

 

มีการสื่อสารในเวที
ประชุมที่สำคญัเพื่อ
สร้างการรับรู้ ได้แก ่
-ผู้อำนวยการพบ

บุคลากร 
-ประชุม

คณะกรรมการ
บริหารสถาบัน 

ราชานุกูล 
-ประชุมชี้แจง

รายละเอียดตัวช้ีวัด
ในแผนที่ยุทธศาสตร์
สถาบันราชานุกลู

ประจำปีและ
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดแก่
หนว่ยงานในสังกัด
สถาบันราชานุกลู 

๑. มีรายงานผล 
การวิเคราะห ์

ค่าคะแนน ITA 
ประจำปี จำนวน  

๑ ฉบับ 
๒. มีการถ่ายทอด

ตัวช้ีวัดย่อยเกี่ยวกับ
การสนับสนุนให้
สถาบันราชานุกลู

เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

 
 

   

 ๒.๒  แนวทางการพัฒนาที ่๔ เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (๑) ประชุมชี้แจงตัวช้ีวัด ITA ในการ
 ประชุมชี้แจงแผนท่ียุทธศาสตรส์ถาบัน
 ราชานุกูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
 ๒๕๖๗ 

        

๑. ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและ 
การประเมิน

คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนิน 

งานของสถาบัน 
ราชานุกูล เข้าร่วม

ประชุมรับฟัง 
การถ่ายทอด 

-ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมมีความรู้

ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) และ 
ค่าคะแนน 

ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 

- ๑. กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานโครงการ 
๒. กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

 
(๒๕ ธ.ค.๖๖) 

-   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
   การดำเนินงาน 

ตามตัวช้ีวัด ITA  
ทางออนไลน์ท่ีจัด
โดยกรมสุขภาพจิต 

ปีละ ๑ ครั้ง 
๒. มีการประชุม
ช้ีแจงตัวช้ีวัด ITA  

ในการประชุมช้ีแจง
แผนที่ยุทธศาสตร์
สถาบันราชานุกลู
ประจำปี จำนวน  

๑ ครั้ง 

ตามคำรับรอง 
การปฏิบัตริาชการ 
โดยสามารถนำไป
ปรับปรุงพัฒนา 
การประเมิน 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

      

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

๒.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
 กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (๑) ข่าวราชานุกูล นิวส์ (Rajanukul 
 News) ทาง Line Group : GCC/ 
 Facebook/ Website Rajanukul 

         

๑. จำนวนข่าว
กิจกรรมที่เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
สื่อโซเชียลมีเดีย/ 
สื่อสังคมออนไลน์ 
จำนวน ๑๕ เรื่อง 
๒. มีการจัดทำ 

คลิปวีดีโอผลการ
ดำเนินงานองค์กร

คุณธรรมต้นแบบของ
สถาบันราชานุกลู 
เกี่ยวกับการฝึก
ทักษะทางอาชีพ

ให้แก่เด็กบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

 - กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
 
 

กลุ่มงานเวชกรรม
ฟื้นฟ ู
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เผยแพร่บนหน้า
เว็บไซต/์สื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ 

TikTok 
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิม่ขึ้น 

๒.๔  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

   กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล และ 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริม
คุณธรรม 

 
 
 

 

 
 
 

  

        (๑) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
 คุณธรรมต้นแบบ    

๑. ร้อยละ ๙๐ 
ของบุคลากรรับรู้

ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันด้วยการ 
ลงนามรับทราบ 
** รูปแบบลาย
ลักษณ์อักษร 

 -  
 

-   

        (๒) พิธีประกาศเจตนารมณต์่อต้านการ
 ทุจริตคอรร์ัปชัน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

๒. จัดกิจกรรมพิธี
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต  

๑ ครั้ง 

 -   
(๒๖ ธ.ค.๖๖) 

-   

        (๓) เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความ
 เข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต
 และระบบบริหารจดัการตามหลัก 
 ธรรมาภิบาล จดัโดยกรมสุขภาพจติ 

๓. จำนวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการฯ 

๔ คน 
(ครั้งท่ี ๑ : ๒ คน 
ครั้งที่ ๒ : ๓ คน) 

 
 

บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการสามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการ
อบรมมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได ้

-  -  
(๓๐-๓๑ 
ม.ค.๖๗, 
๖-๗ ก.พ.

๖๗) 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

๓.๑  แนวทางการพฒันาที่ ๑ กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (๑) เข้าร่วมโครงการปฐมนเิทศ
 ข้าราชการกรมสุขภาพจิต ประจำปี
 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ “การอบรม
 สัมมนาร่วมกัน หลักสูตรการเป็น
 ข้าราชการที่ดี” 

        

ข้าราชการบรรจุใหม่
ทุกราย (๗ ราย)  

เข้ารับการปฐมนิเทศ
ที่กรมสุขภาพจิตจดั

ขึ้นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗   
“การอบรมสัมมนา
ร่วมกันหลักสูตร 

การเป็นข้าราชการ 
ที่ดี” 

ข้าราชการในสังกัด
สถาบันราชานุกลู 
มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็น 

ต่อการปฏิบตัิงาน  
มีความรู้ ความเข้าใจ

ในบทบาทหน้าท่ี 
ของตน มีสมรรถนะ
และจรรยาที่เหมาะสม
ในการปฏิบัติหนา้ที่
และเป็นข้าราชการที่ดี 
สามารถคิดแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตน
และส่วนรวมได ้

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

 
(๑๘-๒๒ 
ธ.ค.๖๖) 

 
(๘-๙ ม.ค.

๖๗) 

  

๓.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (๑) ประชุมชี้แจงนโยบายการบริหารงาน
 และสื่อสารบคุลากรทั่วท้ังองค์กร 

        
 
 

บุคลากรในสังกัด
สถาบันราชานุกลู
จำนวน ๑๒๓ คน 

สถาบันราชานุกลูมี
กิจกรรมการรณรงค์
ส่งเสริม/ให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
ให้ยึดหลักตาม
คุณธรรม ประพฤติ
และปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณ วิชาชีพ 
ประมวลผลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ
ข้อกำหนดจริยธรรม
ของส่วนราชการ 
เป็นประจำทุกป ี

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

 
(๖ พ.ย.๖๖) 
 

 
(๑๕ ม.ค.๖๗, 
๒๓ ก.พ.๖๗) 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวติ 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

 
 
 
 

  ๑. กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล  
๒. กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
๓. คณะกรรมการกีฬา
สถาบันราชานุกลู 
๔. คณะทำงาน
เสรมิสร้างความสุข
ขององค์กร 
๕. คณะกรรมการ 
HRD 

    

       (๑) แผนส่งเสริมคณุธรรมสถาบัน 
 ราชานุกูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
 ๒๕๖๗ (ส่วนหน่ึงเป็นกิจกรรมภายใต้
 โครงการส่งเสริมความผูกพันของ
 บุคลากรที่มตี่อองค์กร ปี ๒๕๖๗) 

(๑) มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

      

       ๑.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่
 เสรมิสร้างสุขภาพกายใจท่ีดีและ 
 การทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๑ จำนวนคน 
เข้าร่วม ๒๗๙ คน 
 

 ๑๓๓,๔๘๐  
๒๑-๒๒ 
ธ.ค.๖๖) 

-   

       ๑.๒ โครงการพัฒนาบุคลากรส่งเสริม
 การสร้างสรรค์ทีมงานและนวัตกรรม 
 มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

๑.๒ จำนวนคน 
เข้าร่วม ๘๐ คน 
(รุ่นท่ี ๑ : ๘๐ คน) 

 (อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 

-  
(รุ่น ๑ : ๖-๘ 

มี.ค.๖๗,  
รุ่น ๒ : ๑๘-
๒๐ มี.ค.๖๗) 

  

       (๒) มีการแต่งตั้งคณะทำงานจดัทำและ
 ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
 คุณธรรม สถาบันราชานุกูล 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

(๒) มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
สถาบันราชานุกลู 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 -   -   
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงาน สถาบันราชานุกูล  ในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............๕..............คน ............๔............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..........๔๕............แหง่ ..........๔๕.........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........๔๕............แหง่ 

.......๓๐๐............คน 
..........๔๕.........แหง่ 
......๒๘๒..........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........๔๕........ระบบ .........๔๕.....ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........๔๕............แหง่ 

.......๓๐๐............คน 
..........๔๕.........แหง่ 
......๒๘๒..........คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  กิจกรรมประชุมชี้แจงนโยบายการบริหารงานและสื่อสารบุคลากรทั่วทั้งองค์กร 
                 สอดคล้องตามมิติ  มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
 สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  พอเพียง วินัย และสุจริต 
                 สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป กิจกรรมที่สร้างการรับรู้ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร สื่อสารระเบียบปฏิบัติเพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติได้
 อย่างถูกต้อง สื่อสารแนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน รับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคลากร ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจ  
 เชื่อมความสัมพันธ์ของบุคลากร แสดงการต้อนรับบุคลากรใหม่ ให้ความรัก กำลังใจ แสดงความชื่นชมยินดีกับผู้ที่ทำความดแีละเป็นแบบอย่างที่ด ีและมีไมตรีที่ดี
 ให้แก่กันและกัน 
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โครงการที่ 2  กิจกรรมจิตอาสา “รู้รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต”              
                 สอดคล้องตามมิติ มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิตวิิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 สอดคล้องดัชนีคุณธรรม พอเพียง วินัย และจติอาสา  
                 สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป กิจกรรมทีส่่งเสริมวินัยด้านการคัดแยกขยะ การทำ 5ส ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 รวมทั้งเชื่อมความสัมพันธ์และเพ่ิมความสามัคคีในองค์กร 
โครงการที่ 3  กิจกรรมคนดีศรีราชานุกูล ประจำปี ๒๕๖๗ 
                 สอดคล้องตามมิติ มิติหลักธรรมทางศาสนา มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 สอดคล้องดัชนีคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
                 สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป กิจกรรมส่งเสริมการทำความดีตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
 และประกาศยกย่องเชิดชูผู้ที่ทำความดแีละเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ ควรเพ่ิมกิจกรรม/โครงการทีจ่ะขับเคลื่อนให้สถาบันฯ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างแท้จริงและยั่งยืน 

 แนวทางการพัฒนา สร้างการรับรู้ ความรู้ ความเข้าใจ ของบุคลากรบุคลากรเก่ียวกับคุณธรรม 5 ประการ ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย รวมทั้ง 
เพ่ิมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการกำหนดรูปแบบกิจกรรม/ร่วมจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 




