
แผนย่อยที่ 1
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด คุณธรรม

กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีราชานุกูล และหน่วยงานท่ีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ประจ าปี ๒๕๖๘

ผลการคัดเลือก “คนดีศรีราชานุกูล” ประจ าปี ๒๕๖๘

นางนิรมัย คุ้มรักษา
พยาบาลวิชาชีพเช่ียวชาญ
ภารกิจด้านการพยาบาล

นางสาวเกศสุดา ภู่มาลี
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

นางสาวศุภลักษณ์ แซ่จัง
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
ภารกิจด้านการพยาบาล

เสนอชื่อและคัดเลือกบุคลากรในสังกัดสถาบันราชานุกูล จ านวน ๕ คน เป็น “คนดีศรีราชานุกูล” ประจ าปี ๒๕๖๘ เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการแก่บุคลากรอ่ืน ๆ

นายสมเกียรติ ภูมาพันธ์
พนักงานธุรการ ส ๓
กลุ่มงานบริหารทั่วไป

นางสาวชมัยพร พรหมภักดี
นักจัดการงานทั่วไป
กลุ่มงานบริหารทั่วไป

บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดสถาบันราชานุกูลได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้บุคลากรและหน่วยงานอื่นได้ปฏิบัติและพฒันาตนให้ดียิ่งขึ้น



แผนย่อยที่ 1
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด คุณธรรม

กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีราชานุกูล และหน่วยงานท่ีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ประจ าปี ๒๕๖๘ (ต่อ)

เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็น “คนดีศรีราชานุกูล” ประจ าปี ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมนายแพทย์รสชง ทัศนาญชลี สถาบันราชานุกูล

บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดสถาบันราชานุกูลได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้บุคลากรและหน่วยงานอื่นได้ปฏิบัติและพฒันาตนให้ดียิ่งขึ้น



แผนย่อยที่ 1
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด คุณธรรม

กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีราชานุกูล และหน่วยงานท่ีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ประจ าปี ๒๕๖๘ (ต่อ)

ผลการคัดเลือก “หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม” ประจ าปี ๒๕๖๘

เสนอชื่อและคัดเลือกหน่วยงานในสังกัดสถาบันราชานุกูล จ านวน ๕ หน่วยงาน เป็น “หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม” ประจ าปี ๒๕๖๘ เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการแก่หน่วยงานอ่ืน ๆ

บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดสถาบันราชานุกูลได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้บุคลากรและหน่วยงานอื่นได้ปฏิบัติและพฒันาตนให้ดียิ่งขึ้น

เป็นแบบอย่าง “ด้านพอเพียง”งานธุรการ

เป็นแบบอย่าง “ด้านวินัย”กลุ่มงานเภสัชกรรม

เป็นแบบอย่าง “ด้านสุจริต”กลุ่มงานการเงินและบัญชี

เป็นแบบอย่าง “ด้านจิตอาสา”งานสนับสนุนบริการ

เป็นแบบอย่าง “ด้านกตัญญู”ภารกิจด้านการพยาบาล



แผนย่อยที่ 1
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด คุณธรรม

กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีราชานุกูล และหน่วยงานท่ีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ประจ าปี ๒๕๖๘ (ต่อ)

เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็น “หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ” ประจ าปี ๒๕๖๘ 
ณ ลานบุญลานธรรม สถาบันราชานุกูล

บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดสถาบันราชานุกูลได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้บุคลากรและหน่วยงานอื่นได้ปฏิบัติและพฒันาตนให้ดียิ่งขึ้น

หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม “พอเพียง” หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม “วินัย” หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม “สุจริต”

หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม “จิตอาสา” หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม “กตัญญู”
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