
การส่งเสริมสุขภาพบุคลากร

บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 2560 - 2567 

บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
เป้าหมาย:  บุคลากร ร้อยละ 80 ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี

สถาบันราชานุกูล ตระหนักถึงการมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และมีสุขภาพจิตท่ีดี เป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างยิ่งส าหรับ

การปฏิบัติงานของบุคลากร น ามาซึ่งประสิทธิภาพในการท างานและความก้าวหน้าขององค์กร รวมถึงมุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาพ 

บุคลากรห่างไกลโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)และสุขภาพองค์รวม การตรวจสุขภาพประจ าปี ของบุคลากรสถาบันราชานุกูลเป็น

ทางเลือกหนึ่งการดูแลบุคลากรในองค์กรเพราะสามารถหาความผิดปกติทางสุขภาพกายในระยะเร่ิมแรกได้ทั้งยังสามารถท าการรักษา

และป้องกันไม่ให้เกิดโรคลุกลามต่อไป 

ในปี 2560 –2567 บุคลากรสถาบันราชานุกูลได้รับตรวจสุขภาพประจ าปีมากกว่าร้อยละ 80 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย มีการตรวจ

ติดตามความเสี่ยงและตรวจติดตามเพื่อรักษาในกลุ่มผู้มีภาวะเสี่ยงและป่วยอย่างต่อเนื่องจากข้อมูลผลการตรวจสุขภาพประจ าปีของ

บุคลากรสถาบันราชานุกูลในช่วงปี 2560 ถึง 2567 พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงในอัตราการเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีดังนี้:



ข้อมูลและแนวโน้ม
1. ปี 2560 และ 2561: มีอัตราการเข้ารับการตรวจสุขภาพสูงถึง ร้อยละ 90

ช่วงนี้อาจแสดงถึงการมีนโยบายหรือความตระหนักในเรื่องสุขภาพที่เข้มแข็ง
2. ปี 2562 ถึง 2564:

ปี 2562 ลดลงเป็น ร้อยละ 85
ปี 2563 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยเป็น ร้อยละ 89
ปี 2564 ลดลงอีกครั้งเป็น ร้อยละ 83

ช่วงนี้สะท้อนถึงความไม่สม่ าเสมอของการเข้ารับการตรวจสุขภาพ ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การระบาดของโควิด-19

3. ปี 2565 ถึง 2567:
ปี 2565 และ 2566 มีอัตราใกล้เคียงกันที่ ร้อยละ 83-84
ปี 2567 ลดลงต่ าสุดในรอบ 8 ปี เหลือ ร้อยละ 82

แนวโน้มนี้อาจสะท้อนถึงปัญหาความถดถอยในความส าคัญของการตรวจสุขภาพ
การวิเคราะห์

1. แนวโน้มโดยรวม: มีแนวโน้มลดลงในอัตราการตรวจสุขภาพ โดยเฉพาะในช่วงปี 2562 เป็นต้นไป
2. ปัจจัยที่อาจส่งผล:

สถานการณ์ภายนอก: เช่น การระบาดของโควิด-19 ในช่วงปี 2563-2564 อาจท าให้การจัดการตรวจสุขภาพลดลง
นโยบายภายใน: การเปลี่ยนแปลงในนโยบายหรือการสื่อสารที่ลดลงอาจส่งผลต่อความสนใจของบุคลากร    ความ

ตระหนักด้านสุขภาพ: ความสนใจหรือแรงจูงใจของบุคลากรอาจลดลง
3. ข้อเสนอแนะ:

- เพิ่มแรงจูงใจ เช่น ให้รางวัลส าหรับผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพ
- สร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการตรวจสุขภาพผ่านสื่อภายใน

          - ประเมินปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวเลขลดลงในระยะยาว
สรุป

แม้ว่าอัตราการเข้ารับการตรวจสุขภาพยังอยู่ในระดับที่ค่อนข้างสูง แต่แนวโน้มที่ลดลงอย่างต่อเนื่องในช่วงปีหลังอาจบ่งชี้
ถึงความจ าเป็นในการปรับปรุงนโยบายและแนวทางการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรอย่างเร่งด่วนเพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพใน
อนาคต.
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