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1. ชื่อกลุ่ม   “ความส าเรจ็ของการฝึกเดก็พิเศษ ” 

2. การค้นหาปัญหา/โอกาสพัฒนา เพื่อใหเ้ด็กมีพฒันาการตามเกณฑ์ในระยะเวลาการฝึก  3 เดือน  

3. หัวข้อกิจกรรม     (มูลเหตุจูงใจท่ีเลือกท ากิจกรรมน้ี ) 

ข้อมูลจ านวนเด็กบกพร่องทางสตปิัญญาอายุ 6-18 ปี ที่ฝึกครบตามโปรแกรมในเดือนนั้นและมีทกัษะ

คะแนนฝึกทักษะเพิ่มข้ึน 5 %  จ านวนทั้งหมด   22 คน (ส.ค.61.- ม.ค.62.) ผ่าน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ     

45.45 และไม่ผ่าน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 บุคลากรประชุมเกี่ยวกบัปญัหาผู้ป่วยทีม่ีทักษะคะแนนฝึก

ทักษะเพิม่ขึ้น 5 %  ไม่ผ่านเกณฑป์ระเมิน บุคลากรมีความเห็นว่าผู้ปกครองน่าจะมีแรงจูงใจน้อย จึงไดส้ร้าง

แบบประเมินแรงจงูใจ ซึ่งน าแบบมาจากงานวิจัยของ หทัยกาญจน์ เยาวบุตร เรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง

แรงจงูใจในการพฒันาการตนเองกับการรบัรู้คุณค่าแห่งตนของพยาบาลวิชาชีพ (2555) พบว่าแรงจูงใจอยู่ใน

ระดับดีมากถึง 6 คน ระดับปานกลาง 4 คน และระดับนอ้ย 2 คน  ดังนั้นทีมบุคลากรคิดว่าแรงจงูใจของ

ผู้ปกครองส่วนใหญอ่ยู่ในระดบัดีมาก  จึงหาวิธีการกระตุ้นโดยการเตือนสติการฝึกทักษะแกเ่ด็กทีบ่้าน  เพื่อ

ผู้ปกครองจะไดฝ้กึเด็กอย่างต่อเนือ่ง น่าจะส่งผลต่อพัฒนาการของเดก็ด้านการฝึกทกัษะต่างๆ มากขึ้น  

 
4. ระยะเวลาในการท ากิจกรรม (ตาราง PDCA) 
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น าข้อมูลย้อนหลัง 6 เดือน ดู
ปัญหาพัฒนาการเด็กไม่
ก้าวหน้า 

          

ทบทวนเอกสารวิชาการ           

สร้างเครื่องมือประเมิน
แรงจูงใจ และออกแบบ
กิจกรรมส าหรับผู้ปกครอง 

          

ทดลองการใช้การ์ด           

ประเมินและปรับกิจกรรม           

เก็บรวบรวมข้อมูล ก่อน           
ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม           

เก็บรวบรวมข้อมูล หลัง           

วิเคราะห์ข้อมูล           

เขียนรายงาน           
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กลุ่มตัวอย่าง - เด็กบกพร่องทางสติปัญญา ที่แพทย์วินิจฉัยว่าเป็นออทสิติก และมีอายุ 6-18 ปี จ านวน 12 คน  

                   รวมทั้งผูป้กครอง 

ก าหนดเป้าหมาย 

  1. เด็กออทสิติก จ านวน 12 คน เมื่อผ่านโครงการ    เด็กสามารถผ่านเกณฑ์ตามตัวช้ีวัดอย่างน้อย 

        ร้อยละ 50 ในจ านวนเด็กทั้งหมด (ผ่านอย่างน้อย 6 คนข้ึนไป)  

2. ผู้ปกครองมีแรงจูงใจเพิ่มข้ึน   

5. การแก้ปัญหาตามขั้นตอน PDCA 

5.1 การวางแผนแก้ปัญหา (Plan) 

- การเก็บข้อมูล ก่อนแก้ปัญหา ข้อมูลจ านวนเด็กบกพร่องทางสตปิัญญาอายุ 6-18 ปี ที่ฝึกครบตาม

โปรแกรมในเดือนนั้นและมีทักษะคะแนนฝึกทกัษะเพิม่ขึ้น 5 %  จ านวนทั้งหมด 22 คน (ส.ค.61.- ม.ค.62.)

ผ่าน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.45   และไม่ผ่าน 12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 54.55   

- ประเมินแรงจูงใจของผู้ปกครองโดยใช้แบบประเมินแรงจูงใจ พบว่าแรงจงูใจของผู้ปกครองอยู่ใน

ระดับดีมากถึง 7 คน ระดับปานกลาง 3 คน และระดับนอ้ย 2 คน สรุปว่าแรงจูงใจของผู้ปกครองส่วนใหญ่อยู่

ในระดับดีมาก รองลงมาคือระดบัปานกลาง หากมีการเตือนสติถึงบ้าน จะช่วยในการกระตุ้นให้ผูป้กครองเห็น

ความส าคัญในการฝึกต่อเนื่อง  

บุคลากรจงึวางแผนแกป้ัญหาดังนี ้

1) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกบัแรงจูงใจภายในและภายนอก  

   จากงานวิจัยที่แสดงชัดเจนว่า บุคคลที่มีแรงจูงใจภายในดี ท าให้บุคคลนั้นท ากิจกรรมต่างๆไดส้ าเร็จ  

และถ้าได้รับแรงจงูใจภายนอกเป็นแรงสนับสนุน เช่น  การมรีางวัล  การแข่งขัน  ความสัมพันธ์กันเพื่อน 

(เสถียร  เหลืองอร่าม 2519:6) ท าให้บุคคลนั้นจะกระท ากจิกรรมนั้นๆ ใหส้ าเร็จมากยิ่งข้ึน  จึงไดอ้อกแบบ

กิจกรรม 

   ช่วงแรก ออกแบบการ์ดเตือนสติ  มีเนือ้เกี่ยวกบั เรือ่งที่ตอ้งการฝึกเด็กให้ดีข้ึน เพียง 1 เรื่อง และ 

ค าคมที่ผู้ปกครองคิดว่าอ่านแล้วสร้างแรงจูงใจให้กบัตนเองในการฝกึลกู 1 เรื่อง เขียนในการ์ด  โดยผู้ปกครอง

คิดเอง บุคลากรน าข้อความไปพมิพ์ลงการ์ดสสีวยงาม เมือ่ท าการ์ดเสรจ็แจกการ์ดให้ผูป้กครองคนละ  2 แผ่น  
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ตัวอย่างการ์ดเตือนสติ (มีแบบการ์ดใหผู้้ปกครอง ขนาด  8  x  8 ซ.ม. ) 

                   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 ช่วงที่ใช้การ์ดเตือนสติ ม.ค.-ก.พ.62.  ผลจากการสอบถามผู้ปกครองคือ ผู้ปกครองบอกว่า มีผลต่อ

ตนเองประมาณ 2 สัปดาห์ พอ 1  เดือนผ่านไป ผูป้กครอง 10 คน บอกว่า ไม่ค่อยสนใจ  หันไปดูเฉยๆ  

พฤติกรรมไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงในเรื่องการฝกึลกู  มี  1 คน บอกว่าอายเพือ่นที่มาที่บ้าน   ผู้ปกครอง  1 คน

เมื่อท าการ์ด เด็กท าตามดี และรูส้ึกว่าเราต้องฝึกเพื่อให้ลกูดีข้ึน  

             ช่วงท่ีสอง   

1. ปรับกิจกรรม บุคลากรประชุมวิเคราะหป์ัญหาใหม่ และสาเหตุจากปัจจัยต่างๆ พบว่า  

   - ด้านผู้ปกครองมีความรู้สึก เหนื่อย  ท้อ บางรายไม่มเีวลาเนื่องจากต้องหารายได้  คิดว่าเป็นเรื่องยาก   

     เห็นว่าเสียเวลา/ ฝึกเรื่องที่ยากและเห็นว่าไม่ส าคัญ    

   - ด้านบุคลากร   คิดว่าบางทักษะที่มีอยู่ข้ันตอนในการฝกึเด็กยากเกินไป ภาวะงานมาก  

   - ด้านระบบการท างาน วิธีปฏิบัติที่มีอยู่ยากไมเ่หมาะสมกับความสามารถของเด็ก  

   - ด้านเด็กออทิสติก ไม่ได้รับฝึกต่อเนือ่ง บางรายไม่เข้าใจภาษา   
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บการฝึก 
 

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาด้วยผังก้างปลา (Fish  bone Diagram) 
วิเคราะหป์ระเด็นปญัหา และสาเหตุจากปจัจัยต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                                                                                    
                                                                     ไม่ได้รับฝึกต่อเนื่อง 
                                                                   บางรายไม่เข้าใจภาษา   
                                                                    

เลือกการแก้ไขปัญหา 

 - เจาะจงฝึกเด็ก เพียงเรื่องเดียว เพราะทักษะ 5 ด้านค่อยข้างยาก  ปรับข้ันตอนการฝึกในคู่มือให้

เหมาะสมกับเด็ก   

- การจัดตารางให้ผูป้กครองมีการพูดคุยกัน โดยแบง่เป็น  2 กลุ่ม คือ ช่วยเหลอืตนเอง และ 

พื้นฐานงานบ้าน ฝกึทุกวันพฤหสับด ี เวลา 13.30-14.30 น. เป็นเวลา  2 เดือน 2 สัปดาห์ การฝึกเป็นกลุ่มโดย

มีผู้ปกครองฝกึกันเองโดยมพียาบาลเป็นคนคอยให้ค าแนะน าและตอบข้อสงสัย  

 

บุคลากร 

ระบบงาน 

-   คิดว่าข้ันตอนที่มีอยู่ยากเกินไป 
-   ภาวะงานมาก 
-   เป็นเรือ่งสอนที่ยาก 
 

- วิธีปฏิบัติท่ีท่ีมีอยู่ยากไม่เหมาะสมกับ
ความสามารถของเด็ก 

เด็กมีพฒันาการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด  

 
 

ผู้ปกครอง 

-เหนื่อย  
-ไม่มีเวลา 
-คิดว่าเป็นเรื่องยาก 
-เห็นว่าเสียเวลา/ไม่เห็นความส าคัญ 
 

เด็กออทสิติก 
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2. ประเมินก่อนเข้าโครงการ 

ปรับเป้าหมายของโครง เพิ่มความก้าวหน้าของเด็กในแตล่ะเรื่อง คือ 

1) เด็กจ านวน 12 คน เมื่อผ่านโครงการ เดก็ออทสิติกผ่านเกณฑ์ตามตัวช้ีวัดมีคะแนนฝึกทักษะ  

    เพิ่มข้ึน 5 %   

2) เด็กออทสิติก เมือ่เข้าโครงการฯ เรื่องทีฝ่ึกเฉพาะด้านการช่วยเหลือตนเองและพื้นฐานงานบ้าน  

   มีพัฒนาการดีข้ึน ร้อยละ 50 ในจ านวนเด็กทัง้หมด (ผ่านอย่างน้อย 6 คนข้ึนไป)  

3) ผู้ปกครองมีแรงจูงใจเพิม่ขึ้น   

ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน - มิถุนายน 2562 

ข้อมูลก่อนการแก้ไข  พบว่าค่าเฉลี่ยทกัษะ  5 ด้านทั้ง 12 คนอยู่ที่ 1.45 %  และผลการประเมิน

เฉพาะเรื่องก่อนเข้าโครงในแต่ละเรือ่งมีดงันี้  

1) เรื่องตากผ้า ทัง้หมด 6 คน อยู่ในระดับ 1 คะแนน  

2) เรื่องซักผ้า ทั้งหมด 2 คน อยู่ในระดับ 1 คะแนน   

3) เรื่องใสเ่สื้อผ่าหน้า 3 คน อยู่ในระดับที่ 1 คะแนน  : 1 คน และอยู่ในระดับที่ คะแนน 0 จ านวน 2 คน     

4) เรื่องใสเ่สื้อยืดจ านวน 1 คน อยู่ในระดับที่ 0 คะแนน 

วิธีการแก้ปัญหา (เน้นในกลุม่ผูป้กครอง  ให้เตือนกันเอง) 

1. ประชุมผู้ปกครองร่วมกับบุคลากรในการเลือกกิจกรรมเพือ่ให้เหมาะสมกบัความสามารถ 

ของเด็ก  (ปรับวิธีปฏิบัต ิที่มีอยู่ซึ่งยากและไม่เหมาะสมกบัความสามารถของเด็กแตล่ะคน และปรับทัศนคติ

ของผู้ปกครองเรื่อง คิดว่าเป็นเรื่องยาก  เห็นว่าเสียเวลา/ ฝกึเรื่องที่ยากและเห็นว่าไม่ส าคัญ)  

2. ทบทวนข้ันตอนการฝึกในแต่ละเรื่อง ซึง่แบ่งได้  2 กลุ่ม ตามเรื่องที่ตกลงกัน คือ กลุ่มแต่ง 

กาย เสื้อยืด/เสื้อผ่าหน้า  กลุม่พื้นฐานงานบ้าน แบ่งเป็น 2 เรื่อง คือ ตากผ้าด้วยไม้แขวนเสื้อ/ซักผ้า 

   3. น ากิจกรรมทั้งการช่วยเหลือตนเอง และพื้นฐานงานบ้าน  มาพิจารณา ว่าข้ันตอนไหนที่เด็กท าไม่

ค่อยได้ ตัดออก (คู่มือการด ารงชีวิตประจ าวัน) เพื่อมาปรบัเป็นแบบประเมินความสามารถในแตล่ะกจิกรรม  

จัดท าเป็นแผ่นพบั และให้มีการจัดส่งความก้าวหน้าทางไลน ์อย่างน้อย 2 ครั้งข้ึนไป (เดือนละ 1 ครั้ง) และให้

การเสรมิแรงทางบวก โดยให้รางวัลแกเ่ด็กที่มีความก้าวหน้า 200 บาท ต่อ คน พร้อมค าชมเชย  

   4. เก็บข้อมูลกอ่นการฝึกทกัษะ ด้วยแบบประเมินทักษะ วันละ 4 คน คนละ 15 นาที เป็นเวลา     

1 สัปดาห์ เพื่อแบ่งกลุ่มตามความสามารถของเดก็ 

5. จัดสรรเวลาให้กลุ่มผู้ปกครองในการฝึกเดก็กันเอง ในวันพฤหัสบด ี เวลา 13.30-14.30 น.  เป็น 
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เวลา  2 เดือน 2 สัปดาห์ การฝกึเป็นกลุ่มโดยมผีู้ปกครองฝกึกันเองและมีพยาบาลเป็นคนคอยให้ค าแนะน า

และตอบข้อสงสัย  

 
 

รูปผู้ปกครองขณะฝึกกันเอง 
ใส่เสื้อ 

        
ตากผ้า 

   
          

ซักผ้า 

               
 

6. แจกแผ่นพบัใหผู้้ปกครอง  ทราบถึงข้ันตอนการฝึก ให้ผูป้กครองส าหรับฝึกเด็กทีบ่้าน 

7. เก็บข้อมลูหลังการฝึก ด้วยแบบประเมินทกัษะ วันละ 4 คน คนละ 15 นาทีเป็นเวลา 1 สัปดาห์ 

และประเมินแรงจูงใจของส าหรับผู้ปกครองออทสิติก 

 8. ประชุมผู้ปกครอง เพือ่บอกความก้าวหน้าของเด็ก  และแรงจงูใจที่มีในผูป้กครองในแต่ละคน เรา

จะสร้างแรงจูงใจอย่างไรในตนเอง  
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เปรียบเทียบข้อมูล ก่อน – หลัง แก้ปัญหากับเป้าหมาย 

1. ค่าเฉลี่ยทักษะ  5 ด้านทั้ง 12 คนอยู่ที่ 1.45 %  เป้าหมายทักษะเพิม่ขึ้น  5 % หลังเข้าโครงการ ผลคือ 

มีจ านวน  8 คน ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 66.66 

 

 
 
2. ผลคะแนนของเรื่องตากผ้า ทั้งหมด 6 คน ผ่าน 5 คน ไม่ผ่าน 1 คน เรื่องซักผ้า ผ่าน 1 คน ไม่ผ่าน 1 

เรื่องใสเ่สื้อผ่าหน้า 3 คน ผ่าน 1 คน ไม่ผ่าน 2 คน เรื่องใสเ่สื้อยืดจ านวน 1 คนไม่ผ่าน  
 
ล าดับ รายชื่อเด็ก ก่อนคะแนน   

ตากผ้า 
หลังคะแนน  

4 
 

ก่อนเกณฑ์ 5 
% 

หลังเกณฑ์ 5 
% 

สรุป 

เรื่อง 5 % 

1 ด.ญ.ธนพร  1 3 1.29 15.32   
2 ด.ญ.ศรีสวรรค์ 1 3 3.01 10.53   
3 ด.ช.ยุทธข่าน 1 4 1.29 22.76   
4 ด.ช.ภูเมธา  1 3 0 8.86   
5 ด.ญ.ปัทมาสน์ 1 3 2.08 5.05   
6 ด.ช.มูฮบบูล

เลาะห์ 
1 2 1.82 3.01   

  คะแนน 6 
ซักผ้า 

คะแนน 6     

7 นายจักรพันธ์ 1 4 3.57 5.52   
8 ด.ช.ธีรภัทร  

เหล่ามี 
1 2 1.82 1.82   

  คะแนน 5 
ใส่เสื้อผ่าหน้า 

คะแนน 5     

9 นายรชต 1 4 0 2.06   

1.45

เป้าหมาย, 5

8.38

0

2

4

6

8

10

ก่อน เป้าหมาย หลงัโครงการ

ค่าเฉล่ีย เพิม่ 5%ของเด็กทกุคน  
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10 ด.ช.โจเซฟ  0 4 1.87 14.68   
11 ด.ช.ธนวุฒิ 0 0 0 4.35   
  คะแนน 6 

ใส่เสื้อยืด 
คะแนน 6     

12 ด.ช.ธีรภัทร  
จรแก้ว 

0 2 0 5.05   

 
3. คะแนนการประเมินแรงจูงใจของ ผูป้กครอง    

ล าดับ ช่ือ คะแนน 100 
ก่อน 

ระดับที่ได ้ หลัง ระดับแรงจูงใจ เพิ่ม 

1 ด.ญธนพร  34 2 36 2  
2 ด.ญ.ศรีสวรรค์ 65 2 66 2  
3 ด.ช.ยุทธข่าน 64 2 71 3  
4 ด.ช.ภูเมธา  69 3 69 3  
5 ด.ญ.ปัทมาสน์ 77 3 80 3  
6 ด.ช.มูฮบบูลเลาะห์ 

81 3 83 3  
7 นายจักรพันธ์ 83 3 83 3  
8 ด.ช.ธีรภัทร  เหล่า

มี 88 3 75 3  
9 นายรชต 73 3 74 3  
10 ด.ช.โจเซฟ  79 3 85 3  
11 ด.ช.ธนวุฒิ 30 1 29 1  
12 ด.ช.ธีรภัทร  จร

แก้ว 25 1 30 1  
 ค่าเฉลี่ย 64  65.08  8 คน 

หมายเหตุ  คะแนน  1-33.33       แรงจูงใจระดับต่ า    

              คะแนน 33.34-66.66  แรงจูงใจระดับปานกลาง   

              คะแนน 66.67-100     แรงจูงใจระดับสูง  

ก าหนดมาตรฐาน 

-จัดแนวทางการฝึกใหบุ้คลากรและผูป้กครองใหเ้ป็นแนวทางเดียวกัน  

-มอบหมายให้มีคนรับผิดชอบ ติดตามและประเมินผลทุก  1 เดือน 2 เดือนและ 3 เดือน 

-ทบทวนระบบการฝกึทุกๆ เดือน  
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6. การติดตามผล 

      ติดตามประเมินผลทกุ 3 เดือน 

7. สรุปผล ผลทางตรง : เด็กมีค่าคะแนนฝกึทักษะเพิ่มข้ึน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 ส่วนเฉพาะเรื่องทีฝ่ึก 1   

                              เรื่องเด็กผ่านตามเกณฑ์ทีก่ าหนดในแต่ละเรื่อง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66       

         ผลทางอ้อม : ผู้ปกครองมีแรงจูงใจเพิ่มข้ึน ก่อนเข้าโครงการเฉลี่ย 64 หลังเข้าโครงการค่าเฉลี่ย  

                          65.08    

ประโยชน์ท่ีได้รับ 

          เมื่อผู้ปกครอง / ผู้ดูแลมีแรงจูงใจภายในมากข้ึนและมีแรงจูงใจภายนอกมาช่วยกระตุ้น จะสง่ผลต่อ

เด็กในเรื่องการดูแลและการฝกึเด็กที่บ้านได้ด้วยตนเองได้มากและต่อเนื่อง  

8. บทเรียนท่ีได้รับ :  

 1. บุคลากรควรที่จะทราบถึง การสร้างแรงจูงใจใหก้ับผู้ปกครอง ซึง่จะส่งผลต่อการฝึกทักษะ

การด ารงชีวิตประจ าวันของเด็ก   

2. การส่งเสริมให้ผูป้กครองมกีิจกรรมร่วม ส่งผลต่อสัมพันธ์ภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครอง 

ด้วยกัน  และมีความเข้าใจในเด็กคนอื่น ผูป้กครองจะช่วยกันมากข้ึน  เป็นก าลงัใจให้กัน  

3. ผู้ปกครองทราบถึงเทคนิค ในการฝึกหรือการจัดการปัญหาขณะฝึกในบุตรของตนเอง 

และแก้ไขให้เหมาะสมกบัเดก็  เช่น 

  

         ขั้นตอนการซักผ้า  

  - ใส่น้ าในกะละมงั ปริมาณ ¼ แล้วเทผงซักฟอกประมาณ  ½  ช้อนโต๊ะ  ลงในกาละมงั แล้ว

ตีผงซกัฟองให้แตกฟอง  เด็กตักผงซกัฟอกไมเ่ป็น  

  แก้ไข 

  - การน าน้ าใส่กะละมัง  เด็กยงัไม่เข้าใจเรือ่งปริมาณน้ าควรจะมาก/น้อย  ผู้ปกครองตอ้งค่อย

บอกทกุครั้ง 

  - มารดาใช้เตรียมใส่ถ้วยเล็กเพราะเด็กไมรู่้ว่าจะใส่ผงซักฟอกมากน้อยเพียงใด  เด็กบางคนไม่

เข้าใจว่าต้องตีใหเ้กิดฟอง  ต้องบอกและจับมอืทุกครัง้ จนกว่าเด็กจะเข้าใจและลดการช่วยเหลือลง  

  การฝึกเรื่องการแต่งกาย   

ผู้ปกครองรายใหม่ไม่เข้าใจ  ส่วนใหญ่จะยืนด้านหน้าของเด็ก ท าให้ไม่รู้ด้านซ้าย ขวา  
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ความถนัดของเด็ก การใหผู้้ปกครองคนอื่นมาท าให้ดู และพยาบาลสรปุ และบอกเทคนิค ท าให้ผูป้กครองเข้าใจ   

ข้ันตอนที่เด็กท าได้ยากทีสุ่ดคือ ข้ันตอนที่ 4. ยกมือซ้ายเอื้อมไปจบัคอเสื้อด้านหลังยกขึ้น  พร้อมกบัสอดแขน

เข้าไปในแขนเสื้อข้างขวา 

         
ดังนั้นเสือ้ทีฝ่ึกควรจะใหญก่ว่าเด็ก  การจบัยกจะท าได้ง่ายกว่าเสื้อทีม่ีขนาดพอดีกับเด็ก 

หัวข้อกิจกรรมท่ีจะท าต่อไป 

             ร่วมด้วยช่วยกันฝึกต่อเนื่องทีบ่้านพร้อมการเสริมแรงทางบวก 

9. การติดต่อกับทีมงาน : นางอรวรรณ  เข่ือนเพชร  หอผูป้ว่ยออทิสติก 3  โทรศัพท์ 70384-5 

10. คณะท างาน : บุคลากรหอผูป้่วยออทสิติก 3  

 
แบบประเมินแรงจูงใจของผู้ปกครอง 

รายการ ระดับแรงจูงใจ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.ข้าพเจ้ามีความมั่นใจว่าสามารถเรียนรูห้ลกัการฝึกทกัษะ

การด ารงชีวติประจ าวัน เด็กออทสิติก 

          

2.ข้าพเจ้าชอบกลุม่ผูป้กครองในสถานบริการ ออทสิติก 3           

3.ข้าพเจ้ามั่นใจว่าตนเองประสบความส าเร็จในการฝึกทกัษะ

การด ารงชีวติประจ าวัน เด็กออทสิติก 

          

4.ข้าพเจ้ามกัจะหาแนวทางฝึกทกัษะการด ารงชีวติประจ าวัน 

เด็กออทสิติก  ด้วยตนเอง นอกจากที่ได้รับจากพยาบาลที่ให้

ความรู้ 

          

5.ข้าพเจ้าพยายามฝึกทักษะการด ารงชีวติประจ าวันใหบุ้ตร

ตนเองด้วยตนเองเป็นประจ า 

          

6.ขณะอยู่ที่บ้าน ข้าพเจ้าจะหาเวลาฝึกบุตรของตนเองทุกวัน           

7.คนในครอบครัวช่วยฝึกบุตร ตามค าแนะน าของ  ข้าพเจ้า           
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8.รู้สึกว่าบุตรของท่านฝกึได้ยากมาก           

9.ข้าพเจ้ามั่นใจในการฝึกเด็กออทิสติกให้ดีข้ึน           

10.มีปัญหาของบุตรจะพยายามในการแก้ไข            

รวมค่าเฉลี่ย            

 
หมายเหต ุ
    1  คะแนน   หมายถึง  ระดับแรงจูงใจน้อยท่ีสุด  
    10  คะแนน   หมายถึง  ระดับแรงจูงใจมากท่ีสุด  
 


