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1.ชื่อผลงาน / โครงการพัฒนา : Sticker จัดระเบียบของเล่น 
2.ชื่อโรงพยาบาล/สถาบัน/หน่วยงาน : หอผู้ป่วยออทสิติก  สถาบันราชานุกูล 
3.สมาชิกทีม :  1. นางศิริพรรณ     แสนลัง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้าทีม 
  2. นางปรินดา    บัวสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สมาชิก 
  3. น.ส.เยาวลกัษณ์  วีระเทศ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สมาชิก 
  4. น.ส.กัญญารัตน์   ดาสุข พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สมาชิก 

5. น.ส.กิ่งแก้ว  พิมพ์ภักดี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สมาชิก 
6. น.ส.สุนิษา  เบียดขุนทด พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สมาชิก 

   7. นางพูลศร ี     อ่อนศิลา พนักงานช่วยเหลือคนไข้  สมาชิก 
  8. นางชัชฎาพร      เทียนด า พนักงานช่วยเหลือคนไข้  สมาชิก 
4.ค าส าคัญ : เด็กออทิสติก คู่มือส่งเสริมพฒันาการเด็กแรกเกิด-5 ปี  คู่มือDSI  
5.เป้าหมาย :      
 5.1เพิ่มความสะดวกในการค้นหาอุปกรณ์สง่เสรมิพัฒนาการเด็กแรกเกิด-5 ปี     
 5.2จัดระบบการจัดเกบ็อุปกรณ์สง่เสรมิพฒันาการเด็กแรกเกิด-5 ป ี
6.ปัญหาและสาเหตุ :  
 หอผู้ป่วยออทิสติก 1 ให้บริการส่งเสรมิพัฒนาการเด็กออทิสติก อายุ 1 ½-5 ปี โดยใช้คู่มือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
แรกเกิด-5 ปี ปัญหาส าคัญที่เป็นอุปสรรคของการใช้คู่มือส่งเสริมพัฒนาการเด็กแรกเกิด-5 ปี คือ การค้นหาอุปกรณ์
ส่งเสริมพัฒนาการแต่ละช่วงวัยไม่เจอ เนื่องจากอุปกรณ์มีจ านวนมากและไม่มีระบบจัดเก็บที่เหมาะสม ท าให้เสียเวลาใน
ข้ันตอนของการเตรียมอุปกรณ์การฝึก และบางครั้งก็หาอุปกรณ์การฝึกไม่พบ ปัญหานี้พบมากข้ึนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในช่วงที่มีนักศึกษามาฝึกภาคปฏิบัติ จึงท าให้ไม่ได้รับความสะดวกเท่าทีควร 

ในอดีตการจัดเก็บอุปกรณ์ส่งเสริมพัฒนาการใช้วิธีเก็บอุปกรณ์ส่งเสริมพัฒนาการในแต่ละช่วงวัยไว้ในกล่อง
เดียวกัน แบ่งเป็น 5 กล่อง ได้แก่ อุปกรณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุแรกเกิด -1 ปี, 1 -2 ป,ี 2 -3 ป,ี 3 -4 ปี และ4 -5 ปี    
ตามล าดับ โดยมีแผ่นแสดงรายการอุปกรณ์รวม 1ชุดในแต่ละกล่อง ซึ่งไม่สะดวกต่อการใช้งาน ดังนั้นบุคลากรหอผู้ป่วย
ออทิสติก 1 จึงระดมสมองหาวิธีการจัดระเบียบการจัดเก็บอุปกรณ์ส่งเสริมพัฒนาการให้เป็นระบบมากขึ้นโดยจัดพิมพ์  
Sticker หัวข้อพัฒนาการ พร้อมรูปอุปกรณ์ และน าไปติดบนถุงซิปล็อคที่ใช้บรรจุอุปกรณ์ชนิดนั้น ท าให้อุปกรณ์แต่ละช้ิน
ที่ใช้ส่งเสริมพัฒนาการมีฉลากติดไว้อย่างชัดเจนก่อนเก็บลงในกล่องส่งเสริมพัฒนาการแต่ละช่วงวัย ท าให้เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม สะดวกในการใช้งาน ลดปัญหาการหาอุปกรณ์ไม่พบ ลดระยะเวลาการเตรียมอุปกรณ์การฝึก
ส่งเสริมพัฒนาการ   
 
7.กิจกรรมการพัฒนา :    
 7.1  วางแผนออกแบบระบบการจัดเก็บอปุกรณ์สง่เสรมิพัฒนาการเด็ก 
 7.2  จัดหาวัสดุโดยประสานงานฝ่ายพสัดุ แจ้งความต้องการการใช้ Sticker และถุงพลาสตกิซิปล็อค 
 7.3  ด าเนินการจัดพิมพป์้าย Sticker  และรูปภาพ  พร้อมจดัเก็บเป็นไฟล์เพือ่ความสะดวกใน 
       การใช้งาน    
 7.4 พิมพ์ Sticker  และน าไปติดบนถุงพลาสตกิซปิล็อคที่ใสอุ่ปกรณ์ส่งเสริมพฒันาการเด็กแต ่
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ละช้ินโดยให้ช่ือและรปูภาพตรงกัน 
 7.5 จัดเก็บอปุกรณ์สง่เสริมพัฒนาการเดก็ที่ติด Sticker แล้ว ลงในกลอ่งแยกตามช่วงวัย  
 7.6 ติดตามประเมินผลความพึงพอใจจากการใช้ Sticker  จดัระเบียบของเล่น 
 
8.การวัดผลการเปลี่ยนแปลง :  
 8.1 ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อการใช้ Sticker จดัระเบียบของเล่น                                      
 8.2 เก็บข้อมลูอุบัตกิารณ์การหาอปุกรณ์ส่งแสรมิพัฒนาการเด็กไม่พบจากนักศึกษาที่มาฝกึภาคปฏิบัติ  
ผลการเปลี่ยนแปลง : เกิดระบบการจัดเก็บจัดเกบ็อปุกรณ์ส่งเสริมพฒันาการเด็กแรกเกิด-5 ปี ที่เหมาะสม สะดวกต่อ
การใช้งาน และบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการใช้ Sticker  จัดระเบียบของเล่น 
 
9.สรุปผลงานโดยย่อ :  
 ทีมได้จัดระบบการจัดเก็บอุปกรณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กออทิสติก อายุ 1 ½-5 ปี ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  
โดยจัดท า Sticker เป็นฉลากติดไว้บนอุปกรณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุกช้ิน พร้อมระบุช่ือและรูปอุปกรณ์การฝึกแต่ละ
ชนิดอย่างชัดเจน  เพื่อให้สะดวกต่อการใช้งานส าหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กออทิสติกปฐมวัย ได้แก่ 
ผู้ปกครอง นักศึกษาพยาบาล  และนักศึกษาอื่นๆที่มาฝึกภาคปฏิบัติที่หอผู้ป่วยออทิสติก 1 ส่งผลให้มีอุปกรณ์การฝึก
พร้อมใช้ เอื้อต่อการเรียนรู้และความก้าวหน้าทางพัฒนาการของเด็กออทิสติกปฐมวัย 
10.บทเรียนท่ีได้รับ :  
 10.1 Sticker  จัดระเบียบของเล่นมีจุดเริม่ต้นมาจากปัญหาที่พบในการปฏิบัตงิานแล้วบุคลากรไม่ได้ละเลย แต่มี
ความใส่ใจในการพฒันาคุณภาพงาน 
 10.2 Sticker  จัดระเบียบของเล่น สามารถน าไปใช้ส าหรบัหอผูป้่วยอื่นๆในสถาบันราชานุกลูได้ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งหอผู้ป่วยที่ใช้คู่มือส่งเสริมพฒันาการเด็กแรกเกิด-5 ปี เปน็เครื่องมือในการบริการเด็ก 
 10.3 เป็นแบบอย่างของการพฒันาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์บุคลากรเกิดการเรียนรู้ ภาคภูมิใจในการท างานเป็นทมี 
และน าไปสูอ่งค์กรแห่งการเรียนรู ้
 
11.การติดต่อกับทีมงาน : นางศิริพรรณ  แสนลงั หอผู้ป่วยออทิสตกิ 1  02-2488900 ต่อ 70409-10 e-mail 
Khuntaayi@Hotmail.com 
 
 
     
 
 

 

 


