
งานสังคมสงเคราะห ์CQI ปี 2556  

 
1. โครงการพัฒนา: การป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศในผู้บกพร่องทางสติปัญญาในโครงการทดลองจ้างงานผู้บกพร่อง
ทางสติปัญญา 
2.ค าส าคัญ: การป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศ, ผู้บกพร่องทางสติปัญญา  
3.เป้าหมาย:  
      เพ่ือลดปัญหาการปรับตัวทางเพศของสมาชิกโครงการทดลองจ้างงานผู้ บกพร่องทางสติปัญญาขณะปฏิบัติงาน และ
เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันตนเองจากการล่วงละเมิดทางเพศแก่ผู้บกพร่องทางสติปัญญาขณะอยู่ที่ท างาน
และขณะอยู่ที่บ้าน 
4.ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ: 
       เนื่องจากสมาชิกโครงการทดลองจ้างงานผู้บกพร่องทางสติปัญญามีช่วงอายุเป็นวัยรุ่นที่มีความต้องการทางเพศ และ
บางครั้งไม่สามารถปรับตัวให้เหมาะสมขณะปฏิบัติงาน มีปัญหากับการวางตัวกับคนแปลกหน้า บุคคลเพศตรงข้าม  
5.การเปลี่ยนแปลง:  

 มีการสร้างแนวปฏิบัติในการดูแลและป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศแก่ผู้บกพร่องทางสติปัญญา 

 มีการให้ความรู้ในการดูแลตนเองแก่ผู้บกพร่องทางสติปัญญาในโครงการทดลองจ้างงาน 
6.การวัดผลและการเปลี่ยนแปลง:   
 ร้อยละ 100 ของสมาชิกโครงการทดลองจ้างงานผู้บกพร่องทางสติปัญญาปรับตัวมีพฤติกรรมทางเพศได้
เหมาะสม (จากรายงานพฤติกรรมการปรับตัวทางเพศของสมาชิกโครงการทดลองจ้างงานผู้บกพร่องทา งสติปัญญาและ
สอบถามข้อมูลจากบุคลากร job coach และนักสังคมสงเคราะห์) 
7.สรุปผลงานโดยย่อ:  

 สมาชิกโครงการทดลองจ้างงานผู้บกพร่องทางสติปัญญามีการวางตัว/ปรับตัวทางเพศได้ดีขึ้น ลด 
ความเสี่ยงผู้บกพร่องทางสติปัญญาถูกละเมิดทางเพศ มีความรู้ ทักษะการป้องกันตนเองเบื้องต้นได้มากขึ้น 

 มีแนวปฏิบัติในการวางตัว/ปรับตัวทางเพศท่ีเหมาะสมของสมาชิกโครงการทดลองจ้างงานผู้ 
บกพร่องทางสติปัญญา  มีการ สังเกตเฝ้าระวังพฤติกรรมทางเพศท่ีไม่เหมาะสมของสมาชิกโครงก ารทดลองจ้างงานผู้
บกพร่องทางสติปัญญา 

 นักสังคมสงเคราะห์จะเป็นผู้จัดการรายกรณี(case manager) ติดตามผลจาก job coach ทั้งจาก 
หน่วยงานที่ฝึกท างาน และท่ีบ้าน โดยการเยี่ยมบ้าน 
9. บทเรียนที่ได้รับ 
      ผู้บกพร่องทางสติปัญญาที่มีปัญหาเบี่ยงเบนทางเพศ  มีความต้องการท างเพศเหมือนคนปกติท่ัวไป แต่ ด้วยมีปัญหา
พฤติกรรมและปัญหาทางอารมณ์จากอาการของโรค ไม่สามารถจัดการควบคุมพฤติกรรมทางเพศอย่างเหมาะสมได้ ท าให้
ได้องค์ความรู้ด้านการดูแลผู้ป่วยกลุ่มที่มีความเบี่ยงเบนทางเพศ  เฝ้าระวัง / ให้ความสนใจ กับกลุ่มผู้บกพร่องทาง
สติปัญญาที่มี ความเบี่ยงเบนทางเพศ และต้องมีแนวปฏิบัติเฉพาะส าหรับผู้บกพร่องทางสติปัญญาที่เบี่ยงเบนทางเพศ
โดยตรง 
10. การติดต่อกับทีมงาน  นักสังคมสงเคราะห์ กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ สถาบันราชานุกูล โทร.70357 


