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แบบฟอร์มการสรุปผลงานพัฒนาคุณภาพปี 2564 
 
1. ชื่อผลงาน / โครงการพัฒนา : หนูดี มีดาว 
2. คำสำคัญ : เบ้ียอรรถกร 
3. สรุปผลงานโดยย่อ : การลดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของเด็กโดยการใช้เบ้ียอรรถกรควบคู่การเสริมแรงทาง
สังคมโดยผู้ปกครอง/ผู้ดูแล ทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กและผู้ปกครอง/ผู้ดูแล เด็กได้เรียนรู้พฤติกรรมท่ี
ดี ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลมีทักษะในการให้แรงเสริม การต่อรอง ลดความเครียด 
4. ชื่อของหน่วยงาน  งานการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
5. สมาชิกทีม: ระบุรายช่ือสมาชิกในทีม ตำแหน่งในบรรทัดเดียวกัน  

1. นางยุ๊กฟอง    ศรีประสาธน์      พยาบาลวิขาขีพชำนาญการพิเศษ 
2. นายฉลอง      วงศ์สุรินทร์ พยาบาลวิขาขีพชำนาญการ 
3. นางสาวเบญจวรรณ    ภชัูน  พยาบาลวิขาขีพชำนาญการ 
4. นางลัดดาวัลบ์   โกศัลวิตร พยาบาลวิขาขีพชำนาญการ 

6. เป้าหมาย : เพื่อปรับพฤติกรรมโดยการใช้เบ้ียอรรถกรควบคู่การเสริมแรงทางสังคมลดพฤติกรรมไม่อยู่นิ่ง
ของเด็กสมาธิส้ันโดยผู้ปกครองดู ในเด็กวัยก่อนเรียนและวัยเรียนในโปรแกรมการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล 
ภายใน 3 เดือน 
7. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ :  

ปัญหาท่ีผู้ดูแลเด็กมีมากคือ ความสามารถในการดูแลด้านการจัดการกับปัญหาพฤติกรรมของเด็กสมาธิ 
ส้ัน ขณะอยู่ท่ีบ้าน เช่น ขาดความต้ังใจในการทำงาน ทำงานไม่เสร็จ ไม่เรียบร้อย เล่นของเล่นแล้วไม่เก็บ หยิบ
ของตกๆหล่นๆ ไม่สนใจฟังเวลามีคนพูดด้วยอารมณ์วู่วาม ควบคุมตัวเองไม่ได้ ไม่สามารถรอได้ ขาดความยับยั้ง
ช่ังใจอารมณ์หงุดหงิด ขี้โมโห เป็นต้น นั่นคือ เด็กจะมีอาการขาดสมาธิและอาการซนไม่นิ่งและหุนหนัพลันแล่น 
นั่นเอง  เกิดจากการขาดทักษะ ขาดความรู้ และมีความเครียดท้อแท้จากการดูแลเด็ก ตามลำดับ รวมท้ังการทำ
ใหเ้ด็กขาดโอกาศในการเรียนรู้เพิ่มขึ้นด้วย จึงควรเพิ่มทักษะผู้ดูแลให้มีทักษะในการการดูแลด้านการจัดการกับ
ปัญหาพฤติกรรมของเด็กสมาธิส้ันเพิ่มขึ้น 
8. กิจกรรมการพัฒนา:  

ให้ความรู้และทำความเข้าใจกับผู้ดูแลเกี่ยวกับ  
พฤติกรรมไม่อยู่นิง่ของเด็กสมาธิส้ัน  อาจจะเรียกได้ว่า เป็นพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  ซึ่งการปรับ

พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม โดยเน้นการให้รางวัลแทนการทำโทษ เป็นการเรียนรู้โดยการวางเงื่อนไขแบบการ
กระทำของสกินเนอร์ มาประยุกต์ใช้กับพฤติกรรมของมนุษย์ นั่นคือ เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมท่ีดีแล้ว ได้รับการ
เสริมแรงจากผู้ปกครอง/ผู้ดูแล เด็กจะมีแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรมนั้นเพิ่มขึ้น แต่ถ้าไม่ได้รับการเสริมแรงเมื่อ
แสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ พฤติกรรมนัน้ จะมีความถ่ีลดลง จนกระท่ังพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาจะหายไปใน
ท่ีสุด(พิทยา,2540)  
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การใช้เบ้ียอรรถกร เป็นวิธีหนึ่งท่ีนำมาใช้เพื่อเพิ่มพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์หรือลดพฤติกรรมท่ีเป็น

ปัญหา โดยมีหลักว่า เมื่อทำพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์แล้ว จะได้รับเบี้ยอรรถกรตามจำนวนท่ีกำหนดไว้ และ
สามารถนำไปแลกเป็นตัวเสริมแรงอื่นๆได้ตามท่ีต้องการ ควบคู่กับเทคนิคการเสริมแรงทางสังคม (การใช้เบ้ีย
อรรถกรและการเสริมแรงเพื่อการปรับพฤติกรรม) 

การเสริมแรงในแต่ละวันใช้เบ้ียอรรถกรควบคู่การเสริมแรงทางสังคม  
แรงเสริมทางสังคม ได้แก่ คำชม การสัมผัส การยิ้ม การแตะตัว 
เบ้ียอรรถกร ได้แก่ ของรางวัล สต๊ิกเกอร์ดาวน์ 
จำนวนสต๊ิกเกอร์ดาวน์ มค่ีาตามพฤติกรรมของเด็ก เช่น 
- ไม่ทำตาม     ไม่ได้รับสต๊ิกเกอร์ดาวน์หรือได้รับสต๊ิกเกอร์รูปดาวน์ 0 ดวง 

- ทำตาม 2/4 ได้รับสต๊ิกเกอร์ดาวน์  1/2 ดวง 

- ทำตาม 4/4 ได้รับสต๊ิกเกอร์ดาวน์ 1 ดวง 

สามารถนำไปแลกส่ิงของตามเกณฑ์ท่ีกำหนดได้ ใน 1 สัปดาห์ ทำดาวได้  5 ดวงขึ้นไป  
ผู้รับการปรับพฤติกรรม นำเบ้ียอรรถกร ไปแลกเป็นรางวัลตามรายการท่ีกำหนด เช่น ขนม อุปกรณ์ 
การเรียน สิทธิพิเศษต่างๆ การเสริมแรงแบบเบี้ยอรรถกร เป็นการเสริมแรงท่ีมีประสิทธิภาพและไม่ก่อให้เกิด
ปัญหาทางอารมณ์ 

9. การวัดผลและผลของการเปลี่ยนแปลง : มีการวัดผลของการเปล่ียนแปลงท่ีวางแผนไว้อย่างไร ผลของการ
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างไร การเปล่ียนแปลงนี้ช่วยแก้ปัญหาท่ีเป็นจุดเริ่มต้นได้เพียงใด ก่อให้เกิดผล ต่อการดูแล
ผู้ป่วยท่ีดีขึ้นอย่างไร มีปัญหาอะไรเกิดขึ้นในระหวา่งการเปล่ียนแปลงหรือเป็นผลจากการ เปล่ียนแปลง อย่าง
น้อยควรมีกราฟผลลัพธ์หนึ่งภาพ  

การวัดผลจากการนับจำนวนดาวที่เด็กจะได้รับ จากพฤติกรรมท่ีดีขึ้น ทำตามท่ีผู้ปกครอง/ผู้ดูแลได้ให้
คำแนะนำ/บอกให้ทำ ให้แต่ละสัปดาห์ หลังจากนั้น เน้นให้ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลปรับพฤติกรรมต่างๆโดยการใช้เบ้ีย
อรรถกรควบคู่การเสริมแรงทางสังคมเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้พฤติกรรมท่ีดี ค่อยๆลดแรงเสริมลง จนกระท่ัง เด็กไม่
มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

พบว่า เด็กมีการเรียนรู้ พฤติกรรมอยู่ไม่นิ่งลดลง สามารถเก็บดาว(เบี้ยอรรถกร) ได้มากขึ้น จึงเก็บ
ข้อมูลได้ 1 เดือน เนื่องจากสถานการณ์โควิด ให้คำแนะนำใหผู้้ปกครอง/ผู้ดูแลฝึกเด็กต่อเนื่องท่ีบ้าน  

10. บทเรียนที่ได้รับ :  

การเพิ่มทักษะแกผู้่ปกครอง/ผู้ดูแลในการดูแลเด็กเป็นส่ิงจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อลดความเครียดชอง เด็ก
ได้รับการพัฒนาพฒันาการการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 


