
แบบฟอร์มการสรุปผลงานพัฒนาคุณภาพ ปี 2565  

1. ชื่อผลงาน/โครงการพัฒนา: การเช่ือมโยงฐานข้อมูลงานวิจัยสถาบันราชานุกูล 
2. คำสำคัญ:  

 Webpage หมายถึง หน้าในเว็บไซต์ หรือหน้าย่อยต่างๆ ในเว็บไซต์ท่ีใช้เผยแพร่ รูปภาพ ข้อมูล ข่าวสาร 
 งานวิจัยบุคลากร หมายถึง งานวิจัยท่ีบุคลากรหรือหน่วยงานของสถาบันราชานกูลเป็นผู้วิจัยหลัก รวมท้ัง

งานวิจัยที่บุคลากรสถาบันราชานุกูลเก็บข้อมูลในสถาบันราชานุกูลตามระเบียบวิธีวิจัย ตั้งแต่ปี  2522 ถึงปี 

2564 

 การนำเสนอ หมายถึง การเผยแพร่ผลงานวิชาการสู่สาธารณชนในรูปแบบการตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการ

ของหน่วยงานต่างๆท่ีได้รับมาตรฐาน และ/หรือในรูปแบบการนำเสนอในงานประชุมเชิงวิชาการ 

 เล่มงานวิจัย หมายถึง รูปเล่มงานวิจัยของบุคลากรท่ีถูกจัดเก็บอยู่ในห้องสมุด 

 เอกสารดาวน์โหลด หมายถึง เอกสารงานวิจัยท่ีอยูใ่นรูปแบบไฟล์ pdf ท่ีสามารถดาวน์โหลดได้ 

3. สรุปผลงานโดยย่อ:  
 การเชื่อมฐานข้อมูลงานวิจัยทั้งจากข้อมูลผลงานวิจัยเดิม เล่มวิจัยในห้องสมุด และเอกสารดาวน์โหลด
รวมเข้าด้วยกันเป็นฐานข้อมูลเดียว ช่วยให้กลุ่มงานมีฐานข้อมูลงานวิจัยที่ครบถ้วน สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
สะดวกต่อการค้นหาและนำไปใช้ประโยชน์ของบุคลากรท้ังภายในและภายนอก 

4. ชื่อหน่วยงาน/ทีม : กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา 
5. สมาชิกทีม : 

 นางสาวจันทนี มุ่งเขตกลาง  ตำแหน่ง นักจิตวิทยาคลินิกชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวสุชารัตน์ ลิมปะนพรัตน์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 นางสาวศิริกันยา เทพขุน  ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
 นางสาวนรินทร์ทิพย์ ทองโชติ ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไป 

6. เป้าหมาย: 
 6.1 งานวิจัยบุคลากรสถาบันราชานุกูลตั้งแต่ปี 2522 จนถึงปี 2564 ถูกเก็บรวบรวมไว้ในฐานข้อมูล
งานวิจัยเพิ่มขึ้นร้อยละ 80 ของฐานข้อมูลเดิม  
 6.2 งานวิจัยบุคลากรที่อยู่ในฐานข้อมูลนั้นมีรายละเอียดแหล่งสืบค้นข้อมูล (มีเล่มงานวิจัยในห้องสมุด 
และ/หรือมีไฟล์ PDF ให้ดาวน์โหลด และ/หรือมี link ไปยังแหล่งดาวน์โหลดภายนอก) ร้อยละ 50 ของจำนวน
งานวิจัยท้ังหมด 
 6.3 เพื่อปรับปรุง template งานวิจัยบุคลากรในหน้าเว็บไซต์สถาบันให้ใช้งานง่าย และสะดวกมากขึ้น 
 
 



7. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ: 
 กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ดูแล รวบรวม และปรับปรุงฐานข้อมูลงานวิจัยบุคลากร

ของสถาบันราชานุกูล และนำเสนอผ่าน webpage วิชาการบน website สถาบันราชานุกูล อย่างไรก็ตาม

ฐานข้อมูลที่มีให้บริการบนหน้าเว็บไซต์ยังไม่ครบถ้วนและครอบคลุมตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 

เนื่องจาก  

• ผลงานวิจัยในปีระยะหลังยังไม่มีการนำเสนอลงเว็บไซต์เพราะไม่มีการอัพเดตข้อมูล  

• งานวิจัยยังขาดเอกสารดาวน์โหลดและแหล่งเข้าถึงเพราะไม่มีระบบติดตามและการเก็บรวบรวม

ผลงานจากผู้วิจัย  

• template ในหน้าเว็บไซต์มีหัวข้อแสดงผลไม่ครบถ้วนเนื่องจากยังไม่มีการวางแผนและทำงานร่วมกับ

กลุ่มงานเทคโนโลยีฯ 

•  สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้การให้บริการข้อมูลงานวิจัยเป็นไปได้ยาก

เนื่องจากขาดฐานข้อมูลกลางส่งผลให้การส่งต่อข้อมูลให้ผู้รับบริการใช้ระยะเวลานาน ไม่ต่อเนื่อง 

 กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา จึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัยบุคลากรที่เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์

สถาบันให้ประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูลงานวิจัยได้ทุกรูปแบบ เป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการท้ังภายใน

และภายนอกสามารถสืบค้นและนำข้อมูลไปใช้ได้ด้วยตนเองภายในฐานข้อมูลเดียว 

8. การเปลี่ยนแปลง :  

• วางแผนปรับปรุง template ส่วนหัวข้องานวิจัยบุคลากรให้มีหัวข้อครบถ้วนตามความต้องการของ
ผู้รับบริการมากขึ้น โดยการเพิ่มหัวข้อ ผู ้วิจัยหลัก ผู ้ร่วมวิจัย การนำเสนอ และช่องทางในการ 
ดาวน์โหลดไฟล์ จากเดิมท่ีมีเพียงแค่ช่ือเรื่องและแหล่งสืบค้น 

• รวบรวมข้อมูลงานวิจัยเพิ่มเติมจากแหล่งต่างๆ เช่น ห้องสมุด หน่วยงานในสถาบัน แหล่งสืบค้น
ภายนอก ไม่ว่าจะเป็นรูปเล่มหรือไฟล์สำหรับเอกสารดาวน์โหลดงานวิจัยนั้น ๆ  

• จัดทำฐานข้อมูลในรูปแบบ google sheet โดยวิเคราะห์/จัดหมวดหมู ่/กรอกข้อมูลของแต่ละ
ผลงานวิจัยให้ครบถ้วนตาม template ท่ีวางไว้ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีใช้ในการบริหารงานภายใน 

• ประสานงานกับกลุ่มงานเทคโนโลยีเพื่อปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ส่วนงานวิจัยให้สอดคล้องกับ template
ท่ีวางเอาไว้  

• อัพโหลดข้อมูลท่ีจัดกระทำและตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้วสู่หน้าเว็บไซต์เพื่อการเผยแพร่ 
** ข้อมูลแหล่งสืบค้นภายนอก (Link เชื่อมต่อไปยังแหล่งสืบค้นต่างๆนอกเว็บไซต์สถาบัน) ยังไม่ได้มีการอัพโหลดลง
หน้าเว็บเพจ เน่ืองจากอยู่ในข้ันตอนกระบวนการศึกษากรณีข้อกำหนด PDPA ที่บังคับใช้เมื่อ 1 มิ.ย. 2565  
 
 



9. การวัดผลและผลของการเปลี่ยนแปลง  
9.1 วิเคราะหจ์ำนวนผลงานวิจัยบุคลากรสถาบันท่ีถูกเก็บรวบรวมในฐานข้อมูลต้ังแต่ปี 2522 ถึงปี 2564 

และความครบถ้วนของรายละเอียดข้อมูลในแต่ละผลงานวิจัย (ช่ือผู้วิจัยหลัก ช่ือผู้วิจัยร่วม การนำเสนอผลงาน 
เอกสารดาวน์โหลด แหล่งสืบค้น ) 
ผลลัพธ์ 

 
นับต้ังแต่เดือนกันยายน 2564 - กรกฎาคม 2565  
 - มีจำนวนข้อมูลงานวิจัยบุคลากรของสถาบันตั้งแต่ปี 2522 จนถึงปี 2564 เพิ่มมากขึ้น 142 เรื่อง จาก 
160 เรื่องเป็น 302 เรื่อง คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 88.75 ของฐานข้อมูลเดิม 
 - มีจำนวนงานวิจัยบุคลากรในฐานข้อมูลที่มีรายละเอียดแหล่งสืบค้นข้อมูล (มีเล่มงานวิจัยในห้องสมุด 
และ/หรือมีไฟล์ PDF ให้ดาวน์โหลด และ/หรือมี link ไปยังแหล่งดาวน์โหลดภายนอก) จำนวน 235 เรื่อง จาก 
302 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 77.81 ของจำนวนงานวิจัยท้ังหมด 
 ดังนั้น ณ ปัจจุบัน มีจำนวนงานวิจัยท่ีมีข้อมูลครบถ้วนทุกหัวข้อใน template คิดเป็นร้อยละ 77.81 ของ
จำนวนงานวิจัยท้ังหมดในฐานข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของข้อมูล กันยายน 64 (เร่ือง) กรกฎาคม 65 (เร่ือง) 
จำนวนรายช่ืองานวิจัยท้ังหมดท่ีมีเก็บใน
ฐานข้อมูล 

160 302 

งานวิจัยท่ีมีแหล่งเข้าถึงแหล่งสืบค้นข้อมูล 
(มีเล่มงานวิจัยในห้องสมุด และ/หรือมีไฟล์ 
PDF ให้ดาวน์โหลด และ/หรือมี link ไปยัง
แหล่งดาวน์โหลดภายนอก 

114 235 
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9.2 การเปรียบเทียบ template ข้อมูลวิชาการในหน้าเว็บไซต์สถาบัน หัวข้อ “งานวิจัยบุคลากร” 
  - template ก่อนปรับปรุงฐานข้อมูลงานวิจัย จะมีรายละเอียดข้อมูลปี ช่ือเรื่อง หน่วยงาน และเอกสาร 

 
   
 - template หลังปรับปรุงฐานข้อมูลงานวิจัย จะมีรายละเอียดข้อมูลปี ช่ือเรื่อง ผู้วิจัยหลัก ผู้ร่วมวิจัย การ
นำเสนอ เอกสารดาวน์โหลด และ Link 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. บทเรียนที่ได้รับ: 
 - การให้บริการฐานข้อมูลออนไลน์ด้านวิชาการท่ีครบถ้วนและเปิดเผยต่อสาธารณชน ทำให้ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการมีมากขึ้น เนื่องจากสะดวกรวดเร็ว และการให้บริการเปล่ียนจากการรอเจ้าหน้าท่ีเป็นการสืบค้นได้
ด้วยตนเองในทันที สอดคล้องกับแนวคิดตามวิถีใหม่ (New Normal) ที่ลดการสัมผัสระหว่างบุคคลแต่เพิ่มการใช้
เทคโนโลยีในการทำงานแทน  
 -  การได้รับความร่วมมือในการอนุเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มงานต่าง ๆ  ภายในสถาบัน เช่น กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักจริยธรรมฯ ทำใหร้วบรวมข้อมูลได้มากขึ้น และอาจนำไปพัฒนาสู่การส่งต่อข้อมูลท่ีเป็นระบบประจำ 

 

11.การติดต่อกับทีมงาน : 
นางสาวศิริกันยา เทพขุน 
นางสาวสุชารัตน์ ลิมปะนพรัตน์ 
กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา  
หมายเลขโทรศัพท์ : 70326 
e-mail : researchrajanukul@gmail.com 


