
การสรปุผลงานพฒันาคณุภาพปี 2566 

1.ช่ือผลงาน / โครงการพฒันา : พฒันาแบบรายงาน EQ เดก็ปฐมวยั ให้รวดเรว็ เข้าถึง และพึ่งได้ 
 

2.ค าส าคญั: “แบบรายงาน EQ เดก็ปฐมวยั ใหร้วดเรว็ เขา้ถงึ และพึง่ได้” 
 

3.สรปุผลงานโดยย่อ:  
การพัฒนาแบบรายงาน EQ เด็กปฐมวัย สร้างขึ้นเพื่อให้หน่วยงาน สังกัดกรมสุขภาพจิตที่

รบัผดิชอบขบัเคลื่อนการด าเนินงานในพืน้ที ่ สามารถรายงานบนัทกึขอ้มลูและประเมนิผลการด าเนินงาน ใน
รปูแบบ Online ได ้สะดวก รวดเรว็ และสามารถน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์ส าหรบัการด าเนินงานในพืน้ทีไ่ด้ 

 

4.ช่ือของหน่วยงาน : กลุ่มงานสง่เสรมิสุขภาพจติเดก็ปฐมวยั 
 

5.สมาชิกในทีม :   
1.นางสาวปรารถนา  พรมวงั  พยาบาลวชิาชพีช านาญการ  
2.นางสาวยุวด ี  ชมภพ  นกัวชิาการสาธารณสุขปฏบิตักิาร  
3.นางสาวปัทมาศ  ขวญัมัน่ พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร  
4.นางสาววรชัญา  ณ บางชา้ง พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร 
 

6.เป้าหมาย: 
เพื่อให้หน่วยงานสงักดักรมสุขภาพจิตที่รบัผิดชอบขบัเคลื่อนการด าเนินงานในพื้นที่  สามารถ

รายงานบนัทกึขอ้มูลและประเมนิผลการด าเนินงาน ในรูปแบบ Online ได ้สะดวก รวดเรว็ และสามารถน า
ขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์ส าหรบัการด าเนินงานในพืน้ทีไ่ด้ 

 
 
 
 



7.ปัญหาและสาเหตุโดยย่อย: 
1. การบนัทกึเป็นภาพรวมเขต ยงัไม่มกีารแยกรายพืน้ที่ 
2. ระบบการบนัทกึขอ้มลูมคีวามยุ่งยาก ซบัซอ้น  
3. การบนัทกึและตดิตามผลการการด าเนินงานไม่ real time 
4. ยงัไม่สามารถน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์ในพืน้ทีไ่ด้  

 

 
 
8. กิจกรรมการพฒันา (Process) 

8.1. วเิคราะหส์าเหตุและปัญหา ความตอ้งการจากขอ้เสนอแนะควบคู่กบัผลคะแนนความพงึพอใจของผู้
ด าเนินงาน 

8.2. ประชุมทมีเพือ่วางแผนการจดัท าแบบรายงานบนัทกึ EQ เดก็ปฐมวยัโดยท ารปูแบบออนไลน์  
8.3. เปลีย่นวธิกีารลงขอ้มลู /อุปกรณ์ในการเขา้ถงึขอ้มลู (อุปกรณ์อื่นๆทีส่ามารถใชอ้นิเตอรเ์น็ตได)้ 
8.4. ทดลองวธิกีารลงขอ้มลูโดยตนเองและท า การทดสอบการลงขอ้มลูโดยพืน้ทีเ่ขตสุขภาพที ่1-13 
8.5. สอบถามผลการทดลองใชข้อ้ด ีขอ้เสยี ในการใชง้านกบัพืน้ทีใ่นเขตสุขภาพ1-13 
8.6. ประเมนิผลการด าเนินงานพรอ้มกบัคะแนนความพงึพอใจในพื้นที ่เขตสุขภาพ 1-13 
 
 

9.การวดัผลและผลของการเปล่ียนแปลง  
ปัญหาหรือความท้าทายท่ีเกิดขึ้นในระหว่างด าเนินการโครงการ และวิธีการจดัการกบัความท้าทาย
เหล่านัน้  



    การทดลองใชแ้บบประเมนิตดิตามในช่วงระยะแรกอาจจะยงัมปัีญหาในเรื่องการสือ่สารกบับุคลากรกรม
สุขภาพจติทีร่บัผดิชอบขบัเคลื่อนการด าเนินงานในเขตสุขภาพเพราะการบนัทกึขอ้มลูในระบบอย่างน้อย
ผูร้บัผดิชอบการด าเนินงานตอ้งมคีวามรูพ้ืน้ฐานในการใชโ้ปรแกรมการบนัทกึขอ้มลู 

ข้อแนะน าในส่ิงท่ีควรปฏิบติัในลกัษณะท่ีเป็น action-oriented และเหตุผลซ่ึงช้ีให้เหน็ความส าคญัของ 
เรื่องนัน้  

บุคลากรทีล่งขอ้มูลต้องมคีวามรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบั การแปลผลขอ้มูล และวธิกีารใชโ้ปรแกรม Excel 
เพื่อการบนัทกึขอ้มูลที่แม่นย า เชื่อถอืได้ ซึ่งหากการบนัทกึขอ้มูลที่สมบูรณ์แล้วนอกจากผู้รบัผดิชอบงาน
สามารถรายงานผลการด าเนินงานแบบออนไลน์ สะดวก ไม่ยุ่งยากแล้วยงัสามารถน าผลการด าเนินงาน
ดงักล่าวไปใช้ประโยชน์ได้ เช่น การคนืผลการด าเนินงานให้กบัพื้นที่เป็นรายแห่งโดยไม่ต้องน าขอ้มูลไป
วเิคราะหใ์หม่ และยงัสามารถรายงานผลการด าเนินงานใหก้บัผูบ้งัคบับญัชาไดแ้บบ real time  
ส่ิงท่ีจะท าแตกต่างไปจากเดิมในคราวหน้า 

ประเมนิขอ้ดขีอ้เสยี และพฒันาแบบฟอรม์ใหส้ะดวกและการเขา้ถงึขอ้มลูทีป่ลอดภยัยิง่ขึน้ 
 

10.บทเรียนท่ีได้รบั  
การทดลองใชก้บัพืน้ที ่ควรเป็นขอ้มลูทีแ่ม่นย า เทีย่งตรงและเขา้ถงึไดง้่าย  

สามารถน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์ไดง้่ายขึน้ คดิคน้วธิกีารพฒันาเพือ่การต่อยอดการใชท้ี่ต่อเนื่องมากขึน้ 
 

11.การติดต่อกบัทีมงาน  
นางสาวปัทมาศ ขวญัมัน่  ต าแหน่งพยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร  
กลุ่มงานสง่เสรมิสุขภาพจติเดก็ปฐมวยั  ตดิต่อโทร 70373  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


