
พฒันาโปรแกรมสขุภาพจติศกึษาในการสง่เสรมิพฒันาการเด็กทีม่คีวามบกพรอ่งทางพฒันาการ
และสตปิญัญา 1.6 – 5.11 ปี โดยใชคู้ม่อืการสง่เสรมิพฒันาการส าหรบัผูด้แูล

บรบิทปญัหา และสาเหตโุดยยอ่ เป้าหมาย

กจิกรรมการพฒันา

ผลการด าเนนิงาน 

บทเรยีน

ตวัชีว้ดัความส าเร็จ

ศนูยส์ง่เสรมิพัฒนาการราชานุกลู(คลองกุม่) เป็นหน่วยงานใหบ้รกิารสง่เสรมิพัฒนาการเด็กทีม่คีวาม
บกพรอ่งทางพัฒนาการและสตปัิญญา อาย ุ1.6 – 5.11 ปี ทกุกลุม่โรค และระดับความรนุแรง โดยให ้
การดแูลแบบ Comprehensive Care เป็นการดแูลแบบครอบคลมุผสมผสาน ครอบคลมุ 
5 มติ ิ(ดา้นHealth ดา้นFunction ดา้นSocial Competence ดา้นContextual และดา้นTransition) 
จากสถติปีิงบประมาณ 2566 (ต.ค.65-ก.ย.66) จากดชันชีีว้ดัความส าเร็จของหน่วยงาน (KPI) 

ดา้นContextual การประเมนิความรูแ้ละทักษะผูด้แูลในการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กบกพรอ่งทาง
พัฒนาการและสตปัิญญา พบวา่ผูด้แูลทัง้หมด 22 คน มทีักษะในการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กบกพรอ่ง
ทางพัฒนาการและสตปัิญญาผา่นเกณฑ ์(รอ้ยละ 75 ) ทัง้หมด 13 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 59.09 ไมผ่า่น
ตวัชีว้ดั ดา้นContextual คอื รอ้ยละ 80 และสง่ผลใหผู้ป่้วย จ านวน 22 มคีา่ DSI Index เพิม่ขึน้ผา่น
เกณฑท์ีก่ าหนดแคจ่ านวน 8 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.36 (Mild,Moderate,severe คา่DSI Indexเพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 10, 5, 2 ตามล าดับ) ไมผ่า่นตวัชีว้ดัดา้นFunction คอื รอ้ยละ 50 ผูจั้ดท าจงึสนใจพัฒนา
โปรแกรมสขุภาพจติศกึษาในการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กบกพรอ่งทางพัฒนาการและสตปัิญญา เพือ่
สง่เสรมิใหผู้ด้แูลมคีวามรูแ้ละทักษะการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กบกพรอ่งทางพัฒนาการและสตปัิญญา  
ดขี ึน้ โดยการจัดท าคูม่อืสง่เสรมิพัฒนาการส าหรับผูด้แูล 

1. เพือ่ใหผู้ด้แูลมคีวามรูเ้กีย่วกบัการสง่เสรมิ
พัฒนาการเด็กบกพรอ่งทางพัฒนาการและ
สตปัิญญา

2. เพือ่ใหผู้ด้แูลมทีักษะการสง่เสรมิพัฒนาการ
เด็กบกพรอ่งทางพัฒนาการและสตปัิญญา

3. เพือ่ใหผู้ป่้วยมคีา่ DSI Index เพิม่ขึน้ตาม
เกณฑท์ีก่ าหนด

1. รอ้ยละ 80 ของผูด้แูลมคีะแนนความรูเ้กีย่วกบัการสง่เสรมิพัฒนาการ
เด็กบกพรอ่งทางพัฒนาการและสตปัิญญา ผา่นตามเกณฑท์ีก่ าหนด
2. รอ้ยละ 80 ของผูด้แูลมคีะแนนทักษะการสง่เสรมิพัฒนาการเด็ก
บกพรอ่งทางพัฒนาการและสตปัิญญา ผา่นตามเกณฑท์ีก่ าหนด และ
สามารถสง่เสรมิพัฒนาการเด็กตอ่เนือ่งทีบ่า้นได ้
3. รอ้ยละ 50 ของผูป่้วยมคีา่ DSI Index เพิม่ขึน้ตามเกณฑท์ีก่ าหนด

ข ัน้เตรยีมการ
1. ประชมุบคุคลากรเพือ่ชีแ้จงวตัถปุระสงคก์ารจัดท า และวางแผนการด าเนนิงาน
2. เตรยีมบคุลากรใหค้วามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการใชคู้ม่อืการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กบกพรอ่งทางพัฒนาการและสตปัิญญาส าหรับผูด้แูล
3. รวบรวมขอ้มลูเชงิประจักษ์จากสถติยิอ้นหลัง 2-3 ปี และจากการทวนวรรณกรรม บทความเกีย่วกบั การสง่เสรมิพัฒนาการเด็ก เทคนคิการสง่เสรมิพัฒนาการ (การออกค าสัง่ 

การใหแ้รงเสรมิ การชว่ยเหลอื และการจัดการพฤตกิรรมไมพ่งึประสงค)์ เทคนคิการถา่ยทอดองคค์วามรูใ้หแ้กผู่ด้แูล 
4. ออกแบบคูม่อืทีใ่ช ้และกจิกรรมในการใหค้วามรูเ้รือ่งการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กบกพรอ่งทางพัฒนาการและสตปัิญญาส าหรับผูด้แูล 
5. จัดเตรยีมเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการท ากจิกรรม

ข ัน้ด าเนนิการ
1. ประชมุกลุม่ผูด้แูลเพือ่รับสมัครเขา้รว่มโครงการ และชีแ้จงวตัถปุระสงคแ์ละรปูแบบการด าเนนิกจิกรรม
2.ประเมนิความรูแ้ละทักษะการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กบกพรอ่งทางพัฒนาการและสตปัิญญากอ่นเขา้รว่มโครงการ
3. จัดกจิกรรมกลุม่ใหค้วามรูแ้ละฝึกทักษะ เกีย่วกบัการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กบกพรอ่งทางพัฒนาการและสตปัิญญา โดยใชคู้ม่อืสง่เสรมิพัฒนาการส าหรับผูด้แูล

ข ัน้สรปุและประเมนิผล 
1) ประเมนิความรู ้และทักษะผูด้แูลในการสง่เสรมิพัฒนาการทีบ่า้น และความคดิเห็นของผูป้กครองหลังเขา้รว่มกจิกรรม
2) ประเมนิพัฒนาการผูป่้วย
3) วเิคราะหข์อ้มลูและสรปุผลทีไ่ดรั้บจากการด าเนนิการ

จากปัญหาทีพ่บ สิง่ทีไ่ดห้ลงัท ากจิกรรมมดีงันี้
1. บคุลากร

มแีนวทางในการปฏบิตัทิางการพยาบาลสง่เสรมิความรูแ้ละทักษะของผูด้แูล ในการสง่เสรมิพัฒนาการเด็ก
ทีม่คีวามบกพรอ่งทางพัฒนาการและสตปัิญญา 1.6 – 5.11 ปี
2. ผูด้แูล
นวตักรรมสง่เสรมิการเรยีนรูส้ าหรับผูด้แูล เรือ่ง การสง่เสรมิพัฒนาการเด็กทีม่คีวามบกพรอ่งทางพัฒนาการ

และสตปัิญญา 1.6 – 5.11 ปี
3. ผูป่้วย
มพัีฒนาการทีด่ขี ึน้เป็นไปตามเกณฑ ์จากการทีไ่ดรั้บการสง่เสรมิพัฒนาการทีถ่กูตอ้ง และเหมาะสมตาม

ความสามาถ

1. รอ้ยละ 100 ของผูด้แูลมคีะแนนความรูเ้กีย่วกบัการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กบกพรอ่งทางพัฒนาการและ
สตปัิญญา ผา่นตามเกณฑท์ีก่ าหนด

2. รอ้ยละ 80 ของผูด้แูลมคีะแนนทักษะการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กบกพรอ่งทางพัฒนาการและสตปัิญญา 
ผา่นตามเกณฑท์ีก่ าหนด

3. รอ้ยละ 60 ของผูป่้วยมคีา่ DSI Index เพิม่ตามเกณฑท์ีก่ าหนด
4. ผูด้แูลทีท่ักษะไมผ่า่นตามเกณฑ ์เป็นผูด้แูลทีปั่ญหาสขุภาพจติ มคีวามเครดีอยูใ่นระดับปานกลาง 
5. ทักษะสว่นใหญท่ีผู่ด้แูลพรอ่งคอื ดา้นการชว่ยเหลอื การใชเ้วลาท าแตล่ะทักษะไดอ้ยา่งเหมาะสม และ   
การจัดการพฤตกิรรมไมเ่หมาะสมของผูป่้วย

6. ผูป่้วยที ่DSI Index เพิม่ขึน้ไมผ่า่นตามเกณฑ ์เนือ่งจากผูป่้วยมพีฤตกิรรมตอ่ตา้นการฝึก ซน อยูไ่มน่ิง่ 
และมพีฤตกิรรมกระตุน้ตัวเอง ทีเ่ป็นอปุสรรคตอ่การฝึก

ผูป่้วย
ระดบัความ

รนุแรง

DSI Index 

Pre

DSI Index 

Post

รอ้ยละ 

DSI Index 

ทีเ่พิม่ขึน้

ผา่น/ไม่

ผา่น ตาม

เกณฑท์ี่

ก าหนด

คนที1่ Mild 1.06 1.07 0.96 ไมผ่า่น

คนที2่ Moderate 0.71 0.83 17.76 ผา่น

คนที3่ Severe 0.44 0.45 1.80 ไมผ่า่น

คนที4่ Moderate 0.53 0.57 7.70 ผา่น

คนที5่ Severe 0.27 0.34 20.79 ผา่น

1. น.ส.ประภาพรรณ เตชะจติตโ์ชคเกษม พยาบาลวชิาชพีช านาญการ
2. นางธัญหทัย  จันทะโยธา  พยาบาลวชิาชพีช านาญการ
3. นางหทัยชนก  เฉยไสย พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร

วตัถปุระสงค์

ผูด้แูล
ผูด้แูลผูป่้วยรับ

ใหม ่จ านวน 5 คน
ผูป่้วย
ผูป่้วยรับใหม ่

จ านวน 5 คน

หนว่ยงาน
ศนูยส์ง่เสรมิพฒันาการราชานกุลู (คลองกุม่)


