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คู่มือแนวทางการจัดซ้ือ-จัดจ้าง 
“งานบริหารโครงการ (เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณฯลฯ)”

หน่วยงาน/ผูจ้ดัท า 

กลุม่งานพสัดุ

บริบท ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ 

เป้าหมายและวัตถุประสงค์

กิจกรรมการพัฒนา

ผลการด าเนินงาน

บทเรียน

ตัวชี้วัดความส าเร็จ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 2560 โดยมีกฎกระทรวงออกตาม    
ความในพระราชบัญญัติ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 รวมถึงมีประกาศ ค าสั่ง และหนังสือเวียนที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ
และระเบียบฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นในแนวทางเดียวกัน ซึ่งรวมถึงระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
การจัดซื้อจัดจ้าง และในส่วนของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโครงการต่างๆ ที่มีการสับเปลี่ยนหน้าที่ตามความเหมาะสม ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานร่วมกันของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างงาน
โครงการ ท าให้มีความเส่ียงต่อการกระท าผิดกฎหมาย หรือผิดระเบียบฯ

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโครงการ (เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณฯลฯ) สามารถจัดท าเอกสารจัดซื้อ-จัดจ้างถูกต้อง ครบถ้วนระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สามารถเบิก-จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบฯ ลดปัญหาความเสี่ยงต่อการท าผิดระเบียบ สร้างความรู้    
ความเข้าใจระหว่างเจ้าหนา้ที่พัสดุกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโครงการ หรือผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจตรงกันสามารถส่ือสารหรือวางแผนการท างานร่วมกันได้

1) ร้อยละความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามเวลาที่ก าหนดของกิจกรรมโครงการ
2) ร้อยละความส าเร็จในการเบิกจ่ายเงินได้ถูกต้องตามระเบียบฯ /ตามแผนงาน
3) ร้อยละของการถูกทักท้วงจากผู้ตรวจสอบภายใน/สตง.
4) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ

1) ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้
1.1) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง
1.2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโครงการ/คณะท างานโครงการ

2.) สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพงาน
- Flow chart กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง (เกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน)
- คู่มือแนวทางการจัดซื้อ-จัดจ้าง งานบริหารโครงการ (เงินงบประมาณ/เงินนอก

งบประมาณฯลฯ)
- แบบสอบถาม

3.) เก็บรวบรวมข้อมูล (กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่ส าคัญ)
4.) วิเคราะห์ข้อมูล

- วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม (ข้อเสนอแนะ / แนวทางการน าไปใช้งานจริง)

กลุ่มงานพัสดุสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพงาน เป็นคู่มือแนวทางการจัดซื้อ-จัดจ้าง งานบริหารโครงการ (เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณฯลฯ) เพื่อใช้เป็นแนวทางด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างระหว่างเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน คือ

- เจ้าหน้าที่พัสดุผู้รับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจ้างในงานโครงการต่างๆ สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลงั
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สามารถเบิก-จ่ายเงินถูกต้อง รวดเร็ว

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหารโครงการ(เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ) จัดท าเอกสารประกอบการจัดซื้อ-จัดจ้าง ถูกต้อง ครบถ้วน สามารถบริหารโครงการได้ส าเร็จและลดปัญหา
ความเส่ียงต่อการท าผิดระเบียบ

- สร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างเจ้าหน้าที่พัสดุกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโครงการ หรือผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจตรงกันสามารถสือ่สารหรือวางแผนการท างานร่วมกัน

❖❖ปัจจุบันอยู่ระหว่างทดลองการใช้งานคู่มือแนวทางการจัดซื้อ-จัดจ้าง งานบริหารโครงการ (เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณฯลฯ) โดยได้น าคู่มือดังกล่าวเผยแพร่ใน file sharing
ของกลุ่มงานพัสดุ พร้อมกับการประชาสัมพันธ์ด้วยการสื่อสารโดยตรงกับหน่วยงานโครงการต่างๆ เพื่อให้หน่วยงานดาวน์โหลดไปทดลองใช้งานเป็นคู่มือในการท างานร่วมกัน

1) การทบทวนผลการปฏิบัติงานตามกระบวนงานที่ส าคัญในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) การสื่อสารขั้นตอนการท างานในกระบวนงานจดัซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้องกับผู้รับบริการให้ชัดเจน
3) สร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างเจ้าหน้าทีพ่ัสดุกับผู้รับบริการ (เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน

โครงการ)


