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เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้  
“The Magic Plate” by  

นิเวศน์บ าบัด 
1. ช่ือผลงาน/โครงการพฒันา 
       เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ “The Magic Plate” by นิเวศน์บ าบดั       
2. ค าส าคญั 
       - นิเวศน์บ าบดั (Milieu Therapy)  
       - แนวคิด Milieu Therapy ทั้ง 5 Components ของ Gunderson (1978)   
       - จิตเวชเดก็และวยัรุ่น  
3. สรุปผลงานโดยย่อ 
       โครงการพฒันา “The Magic Plate” by นิเวศน์บ าบดัคือหน่ึงในโครงการของหอผูป่้วยจิตเวชเด็กและวยัรุ่น
เพื่อพฒันากิจกรรมบริการโดยใหต้อบสนองต่อผูป่้วยจิตเวชเด็กและวยัรุ่นภายใตก้รอบแนวคิดในการดูแลผูป่้วย
ดว้ยส่ิงแวดลอ้ม (Milieu Therapy) หรือนิเวศน์บ าบดัซ่ึงเช่ือว่ามนุษยน์ั้นสามารถเรียนรู้ พฒันา และมีความ
พยายามเพื่อปรับตวัเองใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้อีกทั้งส่ิงแวดลอ้มนั้นยงัมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษยซ่ึ์งถา้
จดัส่ิงแวดลอ้มให้มีความเหมาะสม ก็จะมีแนวโนม้ท่ีจะท าให้พฤติกรรมของมนุษยน์ั้นเป็นไปในทางท่ีดีข้ึนได้
ดงันั้นการดูแลผูป่้วยโดยใช้ส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมภายใตส่ิ้งแวดลอ้มของหอผูป่้วยจิตเวชเด็กและวยัรุ่นซ่ึง
ประกอบไปดว้ยบุคลากรทางดา้นจิตเวช อุปกรณ์ต่าง ๆ ในหอผูป่้วย รวมไปถึงผูป่้วยดว้ยกนัเองจึงเช่ือวา่สามารถ
ท่ีจะท าใหผู้ป่้วยไดเ้กิดการเรียนรู้และมีความพยายามท่ีจะปรับตวัเองให้มีความเหมาะสม ส่งผลท าใหพ้ฤติกรรม
ของผูป่้วยนั้นเป็นไปในทางท่ีดีข้ึนไดแ้ละยงัคงบรรยากาศใหน่้าอยูจ่ากการเขา้ร่วมกิจกรรมส าหรับผูป่้วยทั้งการ
กระตุน้ให้แสดงออกจนเกิดความภาคภูมิใจและไดรั้บการเรียนรู้จากแบบอยา่งท่ีดี และยงัมีเป้าหมายเพื่อท าให้
ผูป่้วยไดเ้กิดเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกนักบัผูอ่ื้น มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น สามารถปรับตวัไดอ้ย่างเหมาะสมจน
เกิดความคิดริเร่ิมและมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากข้ึน รวมไปถึงสร้างแรงจูงใจเพื่อท าให้ความคิด อารมณ์ และ
พฤติกรรมของผูป่้วยพฒันาไปในทิศทางท่ีดีข้ึนต่อไปไดใ้นอนาคต    
4. ช่ือหน่วยงาน/ทีม 
       หอผูป่้วยจิตเวชเดก็และวยัรุ่น สถาบนัราชานุกลู 
 
   



5. สมาชิกทีมหอผู้ป่วยจิตเวชเดก็และวยัรุ่น 
       1. นางจิตรา   จ าเนียร    ท่ีปรึกษาโครงการ 
       2. นายนรุตม ์  แพงพรมมา   ท่ีปรึกษาโครงการ 
       3. นางสาวยภุาพร   นนทใส   หวัหนา้โครงการ 
       4. นายภทัรบดินทร์   โรจนวิสิษฐฤ์าชา  รองหวัหนา้โครงการ   
       5. นางสาวสุพตัรา   แสงนาค   รองหวัหนา้โครงการ 
       6. นางสาวกญัญารัตน์   ดาสุข   สมาชิก 
       7. นายธนุชยั   จิตสวา   สมาชิก  
       8. นางสาวกาญจนาพร   จาตุประยรู  สมาชิก 
       9. นางสาวทานตะวนั   จนัทร์นวล  สมาชิก 
       10. นางสาวธญัชนก   อ่อนไทย  สมาชิก 
       11. นายสุพกั   เทียนด า   สมาชิก 
       12. นายนิสิต   สรรพวธุ   สมาชิก 
       13. นายสุพจน์   จนัรัตน์   สมาชิก 
       14. นางสาวสุรีมาตย ์  เทียนพิมาย  สมาชิก 
       15. นางสาวอสันี   โยธานนัท ์   สมาชิก                
6. เป้าหมาย 
       เพื่อใหผู้ป่้วยจิตเวชเด็กและวยัรุ่นไดรั้บการดูแลภายใตแ้นวคิดการใช้ส่ิงแวดลอ้มใหเ้หมาะสมในการเรียนรู้ 
(Milieu Therapy) หรือนิเวศน์บ าบดัจากส่ิงแวดลอ้มของหอผูป่้วยจิตเวชเด็กและวยัรุ่นซ่ึงประกอบไปดว้ย
บุคลากรทางดา้นจิตเวช อุปกรณ์ต่าง ๆ ในหอผูป่้วย รวมไปถึงผูป่้วยดว้ยกนัเองในการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อท าให้
สามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องกิจกรรมต่าง ๆ ตามเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดเอาไว ้ 
7. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ 
       หอผูป่้วยจิตเวชเด็กและวยัรุ่นเป็นหอผูป่้วยท่ีใหบ้ริการและรับผิดชอบในส่วนของการใหก้ารดูแลผูป่้วยเด็ก
และวยัรุ่นท่ีมีอายอุยูใ่นช่วงระหวา่ง 6 ถึง 15 ปีท่ีมีปัญหาทางดา้นสุขภาพจิตและจิตเวชไม่วา่จะเป็นโรคซึมเศร้า
หรือโรคอารมณ์แปรปรวนสองขั้ว รวมไปถึงปัญหาทางดา้นพฒันาการไม่วา่จะเป็นโรคออทิสติก โรคสมาธิสั้น 
หรือแมแ้ต่ภาวะสติปัญญาบกพร่อง จากการให้การดูแลผูป่้วยในกลุ่มโรคท่ีมีความหลากหลายจึงท าให้ผูป่้วยมี
ลกัษณะทั้งทางดา้นของความคิด อารมณ์ พฤติกรรม รวมไปถึงระดบัของความสามารถทางดา้นต่าง ๆ ท่ีมีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัจากแบบบนัทึกการสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคลและพฤติกรรมขณะ
เขา้ร่วมท ากิจกรรมของผูป่้วย ไดแ้ก่ 1. ขาดความสนใจในการเขา้ร่วมท ากิจกรรม 2. ขาดการมีส่วนร่วมในการ



แสดงความคิดเห็นขณะเขา้ร่วมท ากิจกรรม 3. ขาดการมีปฏิสัมพนัธ์ในการถาม-ตอบระหวา่งบุคลากรและผูป่้วย 
4. มีความบกพร่องในการยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และ 5. ไม่สามารถท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมายได้
เสร็จทนัตามเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อกระบวนการในการเขา้ร่วมท ากิจกรรมกลุ่มในการบรรลุตาม
เป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดเอาไว ้  
       จากการทบทวนและศึกษาถึงสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเยยีวยาภายในโรงพยาบาลท่ีผ่านมา การจดจ าของ
คนทัว่ไปต่อโรงพยาบาลจิตเวชไม่ใช่เพียงแต่ในประเทศไทยเท่านั้นแต่ยงัรวมถึงโรงพยาบาลจิตเวชทัว่โลกท่ีคน
ทั่วไปมองว่าเป็นโรงพยาบาลส าหรับคนแปลกหรือคนบ้า จึงส่งผลท าให้การออกแบบและการก่อสร้าง
โรงพยาบาลจิตเวชมีการจดัการพื้นท่ีและการจัดการผูป่้วยท่่ีมีอาการรุนแรงมากท่ีสุดเป็นมาตรฐานในการ
ออกแบบสภาพแวดลอ้มเพื่อรองรับการรักษาพยาบาลเป็นส าคญัและยิง่ไปกวา่นั้นโรงพยาบาลของรัฐมีขอ้จ ากดั
ทั้งในเร่ืองของพื้นท่ีในการใชง้านและงบประมาณในการก่อสร้างต่าง ๆ ส่งผลท าให้เกิดสภาพแวดลอ้มท่ีถูก
จ ากดัในการใชพ้ื้นท่ีมากข้ึน ส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของโรงพยาบาลจิตเวชและจากการศึกษาเพิ่มเติมจึงไดเ้ล็งเห็น
ถึงความส าคญัของการจดัการกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเยยีวยาภายในโรงพยาบาลท่ีมีความเฉพาะทางดา้น
จิตเวช นอกจากการดูแลบ าบัดให้ผู ้ป่วยได้สามารถกลับมาด าเนินชีวิตได้อย่างปกติแล้ว การจัดการ
สภาพแวดลอ้มในการรักษาพยาบาลก็ยงัสามารถช่วยส่งเสริมในการดูแล บ าบดั รักษาผูป่้วยให้มีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน  
       จากการทบทวนและศึกษาแนวคิดการใช้ส่ิงแวดลอ้มให้เหมาะสมในการเรียนรู้ (Milieu Therapy) หรือ
นิเวศน์บ าบดัของ Gunderson (1978) ซ่ึงไดอ้ธิบายถึงหนา้ท่ีส าคญัของ Milieu Therapy เอาไวท้ั้ง 5 Components 
ในการดูแลผูป่้วยไวด้ังต่อไปน้ี 1. การจ ากัดขอบเขต (Containment) โดยการให้ผูป่้วยอยู่ในโซนแยกหรือ
ขอบเขตท่ีก าหนดเอาไวโ้ดยนับเป็นการบ าบดัอย่างหน่ึงเพื่อป้องกนัผูป่้วย ผูป่้วยอ่ืน รวมทั้งเจ้าหน้าท่ี และ
ส่ิงแวดลอ้มไม่ให้ไดรั้บอนัตรายหรือเสียหายจากอาการทางจิตของผูป่้วยท่ีอยู่ในระยะควบคุมตนเองไม่ไดซ่ึ้ง
ช่วยให้ผูป่้วยเกิดการเรียนรู้ท่ีจะจดัการกับพฤติกรรมท่ีไม่มีความเหมาะสมและควบคุมตนเองได้ อีกทั้งยงั
สามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปลอดภยั 2. การประคบัประคอง (Support) การประคบัประคองสามารถช่วยเหลือ
ผูป่้วยท่ีอยูใ่นระหวา่งการเขา้รับกระบวนการในการรักษาดว้ยรูปแบบและวิธีในการดูแลต่าง ๆ ช่วยท าใหผู้ป่้วยมี
อาการดีข้ึนจนเกิดความมัน่ใจในตนเองและสามารถพึ่งพาตนเองในการแกไ้ขปัญหาไดใ้นกรณีท่ีเกิดอาการ
รุนแรงก็จะสามารถไดรั้บการดูแลอย่างใกลชิ้ดจากพยาบาล 3. การจดัโครงสร้าง (Structure) หมายถึงการจดั
สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และสภาพสังคมท่ีช่วยใหผู้ป่้วยรู้สึกปลอดภยั สะดวกสบาย สามารถเขา้ร่วมกลุ่มในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปแบบทางการและเป็นส่วนตวัไดโ้ดยมีตารางกิจกรรมท่ีชดัเจนทั้งเวลา สถานท่ี ตวับุคคล 
ดงันั้นผูป่้วยจะไดรั้บการดูแลตลอดท่ีเขา้ร่วมท ากลุ่มกิจกรรมต่าง ๆ ในการช่วยเหลือ รักษาอาการ แกไ้ขปัญหา 
และการปรับตวัให้อยู่ในสังคมได ้4. การมีส่วนร่วม (Involvement) หมายถึงการจดัให้ผูป่้วยไดมี้ส่วนร่วมใน



กิจกรรมการรักษา รวมทั้งการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลและส่ิงแวดลอ้ม เช่น การแสดงความคิดเห็น การท ากลุ่ม
กิจกรรม การติดต่อส่ือสาร การสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนซ่ึงจะช่วยใหผู้ป่้วยเกิดความมัน่คงทางดา้นจิตใจ
มากข้ึน และ 5. การท าให้ถูกตอ้งตามจริง (Validation) เป็นการดูแลท่ีเน้นช่วยเหลือให้ผูป่้วยมีอาการท่ีดีข้ึน       
เป็นตวัของตวัเอง อดทน และสามารถปรับตวัในการเผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ ไดโ้ดยการส่งเสริมให้ผูป่้วยเห็น
คุณค่าในตนเอง สามารถน าเอาประสบการณ์ ความรู้ ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ มายุกต์ใช้ในการแกไ้ขปัญหาของ
ตนเองไดอ้ยา่งปลอดภยัและเหมาะสมถูกตอ้งตามหลกัของความเป็นจริง  
       ผูจ้ดัท าจึงไดป้ระยุกตแ์นวคิดของการจดัส่ิงแวดลอ้มบ าบดัในผูป่้วยจิตเวช (Milieu Therapy) หรือนิเวศน์
บ าบดัทั้ง 5 Components ของ Gunderson (1978) ไปพร้อมกนัซ่ึงมีพยาบาลเฉพาะทางดา้นจิตเวชและเจา้หนา้ท่ีผู ้
มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์เป็นผูรั้บผิดชอบร่วมกนัในการเป็นผูบ้  าบดัและดูแลผูป่้วยให้มีส่วนร่วมใน
การจดัการพฤติกรรมอยา่งต่อเน่ืองระหวา่งเขา้ร่วมท ากลุ่มกิจกรรม โดยใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนัในการจดัการกบั
ปัจจยัทางดา้นตวัผูป่้วย การเสริมสร้างให้ผูป่้วยไดรู้้จกัปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม เรียนรู้การอยู่ร่วมกนักบั
ผูอ่ื้น เรียนรู้การควบคุมพฤติกรรมของตนเองและแสดงออกในสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม         
8. แนวคดิการออกแบบกจิกรรมการดูแลผู้ป่วยด้วยส่ิงแวดล้อม (Milieu Therapy) หรือนิเวศน์บ าบัด 
       1. การจดัใหบุ้คคลไดต้ระหนกัในเร่ืองสุขภาพและการเจริญเติบโตโดยการส่งเสริมใหมี้สุขภาพท่ีดีเพื่อเป็น
การส่งเสริมบุคลิกภาพ ความสามารถในการปรับตวั  
       2. การสร้างสัมพนัธภาพและการเขา้ถึงในการรักษา ผูป่้วยตอ้งไดรั้บการพฒันาเก่ียวกบัการส่ือสารกบัผูอ่ื้น
ในสงัคม การพฒันาทกัษะความเขา้ใจผูอ่ื้น การเรียนรู้การยอมรับผูอ่ื้น  
       3. ผูป่้วยเรียนรู้การมีส่ิงแวดลอ้มของตนเอง มีความสามารถในการตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา การบริหาร
จดัการปัญหาทั้งของส่วนตวัและส่วนรวม  
       4. ผูป่้วยรู้จกัพฤติกรรมของตนเองโดยส่วนหน่ึงของการจดัส่ิงแวดลอ้มบ าบดัในการคาดหวงัให้ผูป่้วยนั้น
สามารถรับผิดชอบพฤติกรรมของตนเอง  
       5. การจดัส่ิงแวดลอ้มบ าบดัซ่ึงเป็นเคร่ืองมือให้เรียนรู้ว่าความกดดนัมีประโยชน์และมีพลงัในการเขา้ร่วม
กิจกรรมกลุ่มโดยพฤติกรรมและความกดดันเป็นส่ิงท่ีสะทอ้นมาควบคู่กันทั้งจากทางตรงและทางออ้มจาก
สมาชิกภายในกลุ่ม  
       6. พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมได้รับการจดัการเน่ืองจากพฤติกรรมส่วนตวันั้นย่อมส่งผลกระทบต่อผูอ่ื้น 
ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ในการแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  
       7. ยดืหยุน่และหลีกเล่ียงการลงโทษเม่ือเกิดพฤติกรรมกา้วร้าวควรหยดุพฤติกรรมนั้นทนัทีโดยการแยกผูป่้วย
ออกไปอยูใ่นหอ้งท่ีจดัเตรียมไวช้ัว่คราวโดยการบ าบดัรักษาดว้ยส่ิงแวดลอ้มมีจุดมุ่งหมายหลกั 2 ประการ ไดแ้ก่  



              7.1 จ ากัดพฤติกรรมท่ีวุ่นวายและผิดปกติของผูป่้วย (Sets limits on disturbing and maladaptive 
behavior)       
              7.2 สอนทกัษะทางจิตสังคมใหผู้ป่้วย (Teaches psychosocial skills)  
       8. กิจกรรม (Programs of Activity) ใน Milieu Therapy เป็นสะพานหรือ Media ใหมี้กลุ่มเกิดข้ึน เป็นการท า
ให้เกิดการส่ือความหมายระหวา่งผูป่้วยกบัผูป่้วย ผูป่้วยกบัผูใ้หก้ารรักษา หรือระหวา่งผูใ้ห้การรักษาดว้ยกนัเอง 
หลกัในการจดักิจกรรมมีดงัน้ี 
              8.1 ตอ้งเนน้กิจกรรมท่ีทุกคนมีส่วนร่วมดว้ย 
              8.2 ควรมีกิจกรรมหลายชนิด (Multiple Group Activity) เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแกปั้ญหาของแต่ละ
คนซ่ึงไม่เหมือนกนั 
              8.3 ก าหนดกิจกรรมเอาไวใ้หแ้น่ชดั เขียนเป็นตารางการปฏิบติัของแต่ละวนัในสัปดาห์ ในวนัหน่ึงควร
มี 3-4 กิจกรรมซ่ึงไม่เหมือนกนัโดยใชเ้วลาในแต่ละคร้ังประมาณ 1 ชัว่โมง ตามตารางกิจกรรมนั้นตอ้งปิดไวใ้น
ท่ีสะดุดตาหรือสามารถเห็นไดง่้ายเพื่อเตือนใหทุ้กคนรู้หนา้ท่ีของตนแต่ละวนัไป 
              8.4 จุดประสงคข์องแต่ละกิจกรรม ตอ้งแสดงให้เห็นซดัเจนและใชสี้สะดุดตาเพื่อให้ผูป่้วยและผูรั้กษา
ไดท้ราบประโยชน์ของกิจกรรมนั้น ๆ และควรมีการเปล่ียนสีสันเพื่อจะท าใหผู้ป่้วยไม่รู้สึกไดถึ้งความเบ่ือหน่าย 
              8.5 กิจกรรมท่ีแจง้ไวน้ั้นสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสมและความจ าเป็นตามสถานการณ์
ต่าง ๆ ท่ีไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหนา้ได ้
              8.6 ควรจดักิจกรรมทั้งภายในและภายนอกท่ีพกัหรือนอกโรงพยาบาลเพื่อเป็นการเปล่ียนบรรยากาศ 
สามารถขจดัความรู้สีกจ าเจ อีกทั้งยงัเป็นการเปิดโอกาสให้ผูป่้วยออกสู่สังคม ทดลองกบัสภาพท่ีแทจ้ริงเวลา
จ าหน่ายออกจากโรงพยาบาลจะไม่เกิดความรู้สีกเปล่ียนแปลงในสถานท่ีหรือเกิดความหวาดกลวั 
              8.7 กลุ่มกิจกรรมไม่ควรมีสมาชิกมากนกัเพื่อให้ทุกคนไดมี้โอกาสในการมีส่วนร่วม โดยในกลุ่มหน่ึง
ไม่ควรเกิน 15 คน 
              8.8 โปรแกรม Milieu Therapy ตอ้งเป็นโปรแกรมท่ีมีการวางแผนไวอ้ย่างดีท่ีสุดโดยการร่วมมือกนั
ระหวา่งผูบ้  าบดัเท่านั้นและไม่ควรมีอิทธิพลอ่ืน ๆ เขา้มาแทรกแซง 
              8.9 การตดัสินใจทุกอยา่งของผูป่้วยและผูบ้  าบดัจะออกมาในรูปแบบของความอะลุ่มอล่วยและเห็นชอบ
ดว้ยกนัทั้งสองฝ่าย ไม่มีลกัษณะของผูคุ้มขงั หรือ Authority แบบผูบ้  าบดักบัผูป่้วยเดด็ขาด  
              8.10 หลกัการช่วยเหลือผูป่้วยตอ้งกระตุน้ให้ผูป่้วยเกิดความรู้สีกอยากท างานหรืออยากแสดงออกให้
สังคมไดป้ระจกัษใ์นความสามารถ การสนองความตอ้งการของผูป่้วยตอ้งคงไวซ่ึ้งคุณลกัษณะของวฒันธรรม
และประเพณีกลุ่มชนนั้น ๆ  



              8.11 การแกปั้ญหาหรือขอ้บกพร่อง รวมไปถึงขอ้ผิดพลาดของสมาชิกกลุ่ม ควรกระท ากนัต่อหนา้ผูท่ี้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทุกคนและควรท าในขณะท่ีปัญหานั้น ๆ เกิดข้ึนเพื่อให้ทุกคนมองเห็นปัญหาและสามารถ
แสดงความคิดเห็นของตนเองไดท้นัที เพราะถา้เพิกเฉยต่อพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมดงักล่าวจะท าใหก้ลุ่มมองไม่
เห็นถึงความส าคญัของปัญหานั้น ๆ ไปได ้ 
9. การวัดผลของการเปลีย่นแปลง 
       9.1 ผูป่้วยมีคะแนนเพิ่มข้ึนมากกว่าร้อยละ 60 จากการใชแ้บบบนัทึกการสังเกตและประเมินผลพฤติกรรม
รายบุคคลและพฤติกรรมขณะเขา้ร่วมท ากิจกรรมของผูป่้วย  
 

แนวคิด Milieu Therapy ทั้ง 5 Components  พฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์นการเขา้ร่วมท ากิจกรรม  
ของ Gunderson (1978)  
1. การจ ากดัขอบเขต (Containment)  1. ความสนใจในการเขา้ร่วมท ากิจกรรม 
2. การประคบัประคอง (Support)   2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
3. การจดัโครงสร้าง (Structure)   3. การมีปฏิสัมพนัธ์ในการถาม-ตอบ 
4. การมีส่วนร่วม (Involvement)   4. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
5. การท าใหถู้กตอ้งตามจริง (Validation)  5. สามารถท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมายได ้  
   

10. บทเรียนที่ได้รับ 
       10.1 ดา้นผูป่้วย ไดแ้ก่ ท าให้เกิดสัมพนัธภาพระหว่างผูป่้วยกบับุคลากรทางการพยาบาลและผูป่้วยไดเ้ป็น
อยา่งดี สามารถเรียนรู้และปรับตวัเองเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มภายในหอผูป่้วย ปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัของตวัเองได ้
สามารถช่วยเหลือผูป่้วยคนอ่ืนท่ียงัไม่สามารถช่วยตนเองได ้สามารถช่วยเหลืองานในหอผูป่้วยไดด้ว้ย เช่น           
การท าความสะอาด เป็นตน้ 
       10.2 ดา้นบุคลากรทางการพยาบาล ไดแ้ก่ ท าให้ไดใ้กลชิ้ดผูป่้วยมากข้ึน สามารถทราบปัญหาและความ
ตอ้งการ รวมไปถึงความรู้สึกของผูป่้วย สามารถสังเกตพฤติกรรมของผูป่้วยท่ีแสดงออก  
       10.3 ดา้นการแพทย ์ไดแ้ก่ ทราบการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมต่าง ๆ ในหอผูป่้วย สามารถตดัสินใจในการวาง
แผนการรักษาท่ีดีข้ึน รวดเร็ว ทนัต่อเหตุการณ์ และลดจ านวนเวลาท่ีผูป่้วยตอ้งอยู่ในโรงพยาบาลสั้นลงจน
จ าหน่ายออกสู่ชุมชนไดเ้ร็วข้ึน  
11. การติดต่อทีมงาน   
       หอผูป่้วยจิตเวชเด็กและวยัรุ่น สถาบนัราชานุกูล อาคารราชาวดี (ชั้นท่ี 1) 4737 แยกประชาสงค์เคราะห์ 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ. 10400 เบอร์ติดต่อ 70381  


