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แบบรายงานผลงานการพัฒนาคุณภาพต่อเน่ือง (COI) 

1.ชื่อผลงาน 
   ภาษาไทย...การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างศักยภาพครอบครัวในการประกอบอาชีพท าปุ๋ยจากมูลไส้เดือน 

   ภาษาอังกฤษ.......................................................................................................................................................... 

2. ชื่อหน่วยงานและท่ีอยู่......งานฝึกอาชีพและชุมชน    กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 

3. ปีท่ีด าเนินการ……2569………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ค าส าคัญ (ระบุค าส าคัญเพ่ือง่ายต่อการค้นหา ไม่เกิน 3-5 ค า) 
   ภาษาไทย.............รูปแบบโปรแกรม, การประกอบอาชีพ, ศักยภาพครอบครัว 

   ภาษาอังกฤษ.......................................................................................................................................................... 

5. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

 ข้อมูลเก่ียวกับระดับการศึกษาของผู้บกพร่องทางสติปัญญาที่จัดท าขึ้นโดยกรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตคน
พิการกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2537 ถึง เดือนกรกฎาคม 2567  

พบว่ามีเพียงร้อยละ 53.3 ที่สามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาได้ผู้บกพร่องทางสติปัญญาส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
ประถมศึกษา ร้อยละ 83.2 ระดับมัธยม ร้อยละ 15.9ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา ร้อยละ 1.0 และ
ระดับอุดมศึกษาขึ้นไป ร้อยละ 0.3  หมายความว่าโอกาสของผู้บกพร่องทางสติปัญญาจะน้อยลงเม่ือระดับ
การศึกษาสูงขึ้น แนวทางการดูแลผู้บกพร่องทางสติปัญญาโดยทั่วไปจะมีเป้าประสงค์ที่แตกต่างกันตามช่วงวัยและ
ระดับความรุนแรงของปัญหาช่วงวัยเด็กจะได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเพ่ือส่งต่อสู่ระบบการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะ
ทางวิชาการและทักษะการด ารงชีวิตและต่อยอดสู่การพัฒนาทักษะการท างานในช่วงวัยรุ่นเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการออกไปประกอบอาชีพและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 

สถาบันราชานุกูลก าหนดเข็มมุ่งในการพัฒนาศักยภาพผู้บกพร่องทางสติปัญญาให้สามารถเข้าสู่สังคมแห่ง
การท างานได้ กลุ่มเป้าหมายจะเป็นผู้บกพร่องทางสติปัญญาอายุ 15 ปีขึ้นไป เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550ว่าด้วยกระบวนการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 33 ที่ก าหนด
อายุคนพิการที่สามารถจ้างงานได้ที่อายุไม่ต่ ากว่า 15 ปี ผู้บกพร่องทางสติปัญญาจะได้รับการฟ้ืนฟูทักษะการ
ท างานและเข้าสู่กระบวนการจ้างงานเม่ืออายุครบ 18  แต่เนื่องจากกลุ่มผู้ป่วยหลักที่ขอเข้ารับบริการ ณ 

สถาบันราชานุกูลส่วนใหญ่เป็นผู้มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับปานกลางถึงรุนแรงคิดเป็นร้อยละโดยเฉลี่ย 

74.4 ของผู้มารับบริการทั้งหมดต้ังแต่ปี พ.ศ. 2564-2567 ท าให้พบปัญหาพัฒนาการล่าช้าทุกด้าน เช่น 
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ปัญหาพฤติกรรม การสื่อสาร การมีสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน เป็นต้น ผู้บกพร่องทางสติปัญญากลุ่มนี้จะใช้ระยะเวลาใน
การเรียนรู้นานกว่าปกติ  บางรายก็ไม่ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ ไม่สามารถออกไปประกอบอาชีพในสังคม
ได้ 

ดังนั้นนักวิชาการศึกษาพิเศษจึงมีบทบาทส าคัญอย่างมากในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ  

ระดับความสามารถในการเรียนรู้ของผู้บกพร่องทางสติปัญญา โดยใช้หลักในการฝึกปฏิบัติตามขั้นตอน การชี้แนะ 

การใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้นการคิด การเอ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้   ตลอดจนการประเมินการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์โดยวิธีการสังเกตต้ังแต่กระบวนการเรียนรู้  ความก้าวหน้าและผลผลิตที่เกิดขึ้น เพ่ือน าไปพัฒนาผู้
บกพร่องทางสติปัญญาให้สามารถน าความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะไปต่อยอดและท าประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวได้    

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ทักษะด้านการท างานของผู้บกพร่องทางสติปัญญามีหลากหลาย เช่น  

การปลูกพืชสวนครัว การท าอาหาร การท างานบ้าน งานธุรการ เป็นต้น แต่ต้ังแต่การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 

การท าปุ๋ยจากมูลไส้เดือนกลายเป็นอาชีพใหม่ในยุค New Normal หลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนสนับสนุน
การใช้กิจกรรมท าปุ๋ยจากมูลไส้เดือนเพ่ือฝึกประสบการณ์เรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยเฉพาะทักษะด้านการประกอบ
อาชีพ เพ่ือน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว 

ดังนั้นการท าปุ๋ยจากมูลไส้เดือนจึงเป็นกิจกรรมที่มีความเหมาะสมในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการ
ท างานให้กับผู้บกพร่องทางสติปัญญา เนื่องจากลงทุนน้อย อุปกรณ์หาง่าย ราคาไม่แพง สามารถออกแบบให้
เหมาะสมกับสภาพและขนาดของพ้ืนที่ได้ มีล าดับขั้นตอนและวิธีการเลี้ยงง่าย ไม่ซับซ้อน นอกจากนั้นผลผลิตที่
เกิดขึ้นจากกิจกรรมจะสร้างความภาคภูมิใจและการเห็นคุณค่าของตนเอง เปิดโอกาสทางอาชีพและแก้ไขปัญหา
การจ้างงานของผู้บกพร่องทางสติปัญญาระดับรุนแรง 

6. เป้าหมาย/ วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของครอบครัวในการเลี้ยงไส้เดือนท าปุ๋ยสร้างรายได้ 

6.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครอบครัวผู้บกพร่องทางสติปัญญามีบทบาทในครอบครัว  

7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1)....ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเลี้ยงไส้เดือนเพ่ือท าปุ๋ยมูลไส้เดือนได้................................. 

 2)...ร้อยละ 80...ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ.............................. 

8. ระยะเวลาด าเนินการ ต้ังแต่เดือน..ตุลาคม  2568................ - .......ธันวาคม 2568................   รวม...3.......
เดือน 

9. กิจกรรมการพัฒนา (Quality Improvement Process) 
   9.1 กิจกรรมก่อนลงมือแก้ไข (Pre improvement process) 
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9.1.1 ข้อมูลสถิติผลลัพธ์การด าเนินงานย้อนหลัง 3 ปี/  6 เดือน หรือ 3 เดือน น าเสนอด้วยแผนภาพ/
กราฟ หรือตารางท่ี.... ดังน้ี 

สถิติบริการ หน่วยนับ ปี  2565 ปี 2566 ปี 2567 

1. จ านวนผู้บกพร่องทางพัฒนาการและ
สติปัญญา ท่ีเข้าสู่กระบวนการฟ้ืนฟูทักษะ
พ้ืนฐานการท างาน 

(ผู้ป่วยใหม่) 

คน 61 75 76 

2. จ านวนผู้บกพร่องทางพัฒนาการและ
สติปัญญา ท่ีได้รับการฟ้ืนฟูทักษะพ้ืนฐาน
การท างาน 

คน/ราย 88/1266 120/3179 163/3728 

3. จ านวนคร้ังของการเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับการฝึกทักษะพ้ืนฐานการท างานของ
ผู้บกพร่องทางพัฒนาการและสติปัญญา  

คร้ัง 27 30 36 

 
9.1.2 การวิเคราะห์สาเหตุ   
       โดยใช้      แผนภูมิก้างปลา  แผนภูมิต้นไม้      ตาราง     .........    
สรุปรายละเอียดได้ดังน้ี  
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 9.1.3 การทบทวนงานวิจัย/ ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง (สรุปมาโดยย่อ)  
   9.1.3.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง (ประมาณ 2-5 เรื่อง เท่าท่ีค้นหาได้) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   9.1.3.2 แนวคิด/ ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามีและสนใจเลือกน ามาใช้ในการพัฒนา) 

- ทฤษฎีที่เก่ียวข้องในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการท างานของผู้บกพร่องทางสติปัญญามี
น้อยมากที่จะน ามาประยุกต์ใช้ในการวิจัยดังนั้นการเลือกใช้เทคนิคเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล
จ าเป็นต้องใช้ความรู้เฉพาะทางซ่ึงอาจท าให้เกิดความยากล าบากในการตีความผลลัพธ์การตีความผลลัพธ์        

- วรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับกลุ่มเป้าหมายในงานวิจัยมีน้อยมากอาจท าให้ไม่สามารถเข้าใจปัญหา
ได้อย่างชัดเจนต้องใช้ความรู้หรือประสบการณ์จากผู้ช านาญกว่าในการวิเคราะห์เพ่ือท าความเข้าใจปัญหา  

   9.2 การด าเนินกิจกรรมแก้ไข/ปรับปรุง (อธิบายเป็นข้อๆ ว่า ท าอะไร ท าเม่ือใด ท าที่ไหน เหตุผลท่ีต้องท า 
        ท าอย่างไร ใครเป็นผู้ท า ) 

ขั้นตอนการด าเนินการแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมการวิจัย 

1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา ข้อมูล สถิติ สภาพความส าคัญของปัญหา และเอกสารงานวิจัยที่
เก่ียวข้องเพ่ือสร้างเครื่องมือในการด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล  

1.2 เตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
- เครื่องมือในการด าเนินการวิจัย ได้แก่ กิจกรรมท าปุ๋ยจากมูลไส้เดือน ซ่ึงจะน ามา

วิเคราะห์งาน (task analysis) แบ่งกิจกรรมที่ซับซ้อนออกเป็นขั้นตอนย่อย 
ให้เหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้บกพร่องทางสติปัญญาและสามารถพัฒนาการเรียนรู้
ด้านทักษะการท างานได้ ขั้นตอนย่อยเหล่านี้จะน ามาออกแบบแผนการจัดกิจกรรมและวัสดุ
อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 

- เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
- แบบประเมินทักษะการท างานที่ประยุกต์จากเครื่องมือประเมินความสามารถ

ทางกิจกรรมการด าเนินชีวิตของเด็ก(Pediatric Occupational Performance Index; 
POPI) ของภูทัย จิตตรง (2555) 

- แบบสังเกตกระบวนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ (Welsh, 2021) 
ใช้วิธีการสังเกตตลอดการด าเนินกิจกรรม แบบ 3 มิติ คือ 1) การประเมินกระบวนการเรียนรู้ 
(Process  assessment)  
1.3 เตรียมกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง ประกอบด้วย 

ผู้บกพร่องทางสติปัญญาระดับรุนแรง อายุ 17 ปีขึ้นไป จ านวน 15 คน ผู้วิจัยจะท าการสัมภาษณ์ 
ผู้ปกครอง และเยี่ยมบ้านเพ่ือดูความพร้อมในการด าเนินกิจกรรมและศักยภาพในการร่วม ด าเนินการของ
ผู้ปกครอง  

1.4 เตรียมพ้ืนที่ด าเนินกิจกรรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 1) 
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ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการวิจัย 

- ด าเนินการวิจัยโดยใช้กิจกรรมท าปุ๋ยจากมูลไส้เดือน ใช้เวลาในการด าเนินการ 3 เดือน สัปดาห์
ละ 3วัน วันละ 90 นาที ตามแผนการจัดกิจกรรม ซ่ึงแบ่งออกเป็นกิจกรรมย่อยจ านวน 6 กิจกรรม ได้แก่  
การเตรียมอุปกรณ์และวัสดุ การเตรียมเบดด้ิง การเตรียมภาชนะส าหรับเลี้ยง การผสมเบดด้ิงและการ
ปล่อยไส้เดือน การดูแลไส้เดือน การเก็บเก่ียวปุ๋ยและบรรจุ 

- ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 
o แบบประเมินทักษะการท างาน ก่อนและหลังด าเนินกิจกรรม น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูล 
o แบบสังเกตกระบวนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
โดยใช้วิธีการสังเกตขณะด าเนินกิจกรรมตลอดระยะเวลาด าเนินการ 3 เดือน 
โดยสุ่มเก็บข้อมูลสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
เพ่ือน ามาใช้ปรับปรุงคุณภาพการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการเรียนรู้ 

รายงานผลข้อมูลเป็นรายบุคคลเพ่ือแสดงพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการท างานของผู้บกพร่อง
ทางสติปัญญาในภาพรวมของกิจกรรมท าปุ๋ยจากมูลไส้เดือนและการท ากิจกรรมย่อย 

10. ผลการด าเนินงานหรือการประเมินผลการเปล่ียนแปลง (Performance)  
    ภายหลังด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุงตามที่กล่าวมา  คณะท างานได้ประเมินผลการด าเนินงาน พบว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ สรุปเปรียบเทียบกับก่อนการแก้ไขปัญหา ด้วยตาราง/ แผนภาพ
ดังนี้ 

……อยู่ระหว่างด าเนินการ………………………………………………………………………………………………………… 
11. บทเรียน (ระบุในรูปแบบประโยคเด่ียว แบบ Bullet) 

11.1 ปัจจัยความส าเร็จ  ....โดยระบุทั้งปัจจัยที่เป็นแรงหนุน/แรงต้าน/ ปัญหา/ความท้าทายที่เกิดขึ้น
ระหว่างด าเนินงานและวิธีการจัดการกับความท้าทายเหล่านั้น  

11.2 ข้อแนะน า ......ควรน าวิธีการไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านประสิทธิผลใน
การพัฒนาศักยภาพของผู้บกพร่องทางสติปัญญาอายุ 17 ปีขึ้นไป ให้สามารถประกอบอาชีพได้ และควรมีการบูร
ณาการงานร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือจัดหาทุน, ตลาด และดูแลติดตามอย่างต่อเนื่อง.................................  

11.3 แผนการพัฒนาต่อยอด ......................................................................................................................................................    
……………………………………………………………………………………………………............................……………………..........…… 
12. รายชื่อผู้พัฒนา/สมาชิกทีม:  

1. นางสาวพรรณทิพา สุขใส…………………………………………………………………………… หัวหน้าทีม 
2. นายทนงศักด์ิ    เมธาสิงห์…………………………………………………….……………………… สมาชิกทีม 
3. ………………………………………………………………………………………………………………… สมาชิกทีม 
4. ………………………………………………………………………………………………………………… สมาชิกทีม 

13. ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ประสานงาน ส าหรับการติดต่อประสานงาน  
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       ชื่อนางสาวพรรณทิพา สุขใส…………………………………………………………………………………………………………….. 

       ที่อยู่……งานฝึกอาชีพและชุมชน………………………………. 

       e-mail: pantipa.suksai#gmail.com………………………………. เบอร์โทรศัพท์..70339................................. 

 


