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1. ชื่อผลงาน / โครงการพัฒนา 
ช่ือภาษาไทย การลดระยะเวลาการเรียนรู้ให้กับผู้บกพรอ่งทางสติปญัญาตามแผน IIP โดยผู้ปกครองมสี่วนร่วม 

2. ชื่อหน่วยงาน / ทีม กลุ่มงานการศึกษาพเิศษ  
3. ปีท่ีด าเนินการ งบประมาณ 2562 
4. ค าส าคัญ :  

4.1.  การลดระยะเวลา หมายถึง จ านวนครัง้ของการสอนลดลง จากการมีผูป้กครองท าสื่อการสอนและ 
มีส่วนร่วมในข้ันสอนจากการสอนทีบ่้านควบคู่กับการสอนในช้ันเรียน ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลประจ าวัน IIP 

4.2.  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง หมายถึง ผู้ดูแลเด็กทีม่ีความบกพร่องทางพัฒนาการและสติปญัญา ช่วงอายุ 
4-8 ปี ซึ่งผ่านการอบรมพัฒนาผลิตสื่อการสอนและการวางแผน IEP (Individual Education 
Program) และ IIP (Individual Implementation Plan) จากกลุ่มงานการศึกษาพเิศษ สถาบันราชานุ
กูล และท าสื่อการสอนและมีส่วนร่วมในข้ันสอนจากการสอนที่บ้านควบคู่กับการสอนในช้ันเรียน 

5. เป้าหมาย : ระบเุป้าหมายของผลงานทีเ่ป็นรูปธรรม  เช่น เพื่อศึกษาการลดระยะเวลาการเรียนรู้ของเดก็จาก
การวางแผน IIP ในช้ันเรียน 

6. ปัญหาและสาเหตุ :  
6.1 ให้บอกเป้าหมายหลักและผลลัพธ์ที่คาดหวังในการใหบ้ริการของหน่วย   

เป้าหมายหลัก : เพื่อศึกษาการลดระยะเวลาการเรียนรู้ของเด็กจากการวางแผน IIP ในช้ันเรียน 

6.2 ให้บอกสถานการณ์ปจัจบุันของหน่วยว่าผลลัพธ์ที่ได้บรรลเุป้าหมายหลัก และผลลพัธ์ที่คาดหวังจาก 

ข้อ 6.1 หรือไม่ อย่างไร โดยให้น าเสนอเป็นข้อมูลตัวเลขที่ได้หรือตัวช้ีวัดที่ได้ (หากมี) 
  

ผลลัพธ์ท่ีได้จากการศึกษาในครั้งน้ี 

ตารางที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 

ข้อมูลทั่วไป 

 

จ านวน 

 

ร้อยละ 

1. เพศ   

        ชาย 6 75.00 

        หญิง 2 25.00 

2. อายุ   

       6 ปี 6 75.00 

       7 ปี 1 12.50 

       8 ปี 1 12.50 

3. โรค   
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       Down’s Syndrome                                     6 75.00 

        Intellectual Disabilities                        2 25.00 

4. ระดับเชาว์ปัญญา   

       ระดับ severe 5 62.50 

       ระดับ moderate 3 37.50 

 

จากตารางเด็กทั้งหมด 8 คน แบ่งออกเป็นเพศชาย  6 คน คิดเป็นร้อยละ  75 และเพศหญิง 2   คนคิด

เป็นร้อยละ  25 อายุเฉลี่ยอยู่ที่ 6-7ปี   กลุ่มอาการโรคมีดาวน์ซินโดรม(Down’s Syndrome)  จ านวน 6  คน คิด

เป็นร้อยละ75  โรคบกพร่องทางพัฒนาการและสติปัญญา (Intellectual Disabilities)  2 คน คิดเป็นร้อยละ 25 

 
ตารางที่ 2  แสดงผลการลดระยะเวลาการเรียนรู้ใหก้ับผู้บกพร่องทางสติปัญญาตามแผน IIP โดยผู้ปกครอง 
              มีส่วนร่วม 

 
จากตารางโดยเฉลี่ยแล้วเด็กสามารถท าได้ในแต่ละกจิกรรมอยู่เฉลี่ยที่ 15.5 ถึง 17 สัปดาห์  
 

6.3 ผลจากข้อ 6.2  ส่งผลกระทบอะไรกบัผู้ใช้บริการ/สง่ผลกระทบด้านไหนกบัระบบงาน/สง่ผลกระทบ 
อะไรกับบุคลากรผู้ปฏิบัตงิาน 

ผู้รับบริการ  เด็กที่มีความบกพร่องทางพฒันาการและสติปัญญา มีทักษะดีข้ึนตามที่ก าหนด ซึ่งใช้ 
    ระยะเวลาในการเรียนรู้ทีล่ดลงต่อการเรียนในช้ันเรียนด้วยแผน IIP ต่อ 1 แผนการสอน 

ผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจและพึงพอใจในการประดิษฐ์และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในกิจวัตรประจ าวันของเดก็  

ผู้ป่วยคนท่ี/ 
แผนการสอน IIP 

เด็ก
คนที่

1 

เด็ก

คนที่

2 

เด็ก

คนที่

3 

เด็ก

คนที่

4 

เด็ก

คนที่

5 

เด็ก

คนที่

6 

เด็ก

คนที่

7 

เด็ก

คนที่

8 

รวม ค่าเฉลี่ย 

1. วงล้อจบัคู่ส ี 1.5 1 2 2 3 1 3 2 15.5 1.93 
2. วางแกนทิชชู่จับคู่ 2 2 3 2 3 1 2 2 17 2.12 
3. ไม้ไอศกรีมจบัคู่ 2 2 3 1.5 2 1.5 2 2 16 2.00 
4. ท่อส่งพลัง 2 2 3 3 2 1.5 1.5 2 17 2.12 
5. พับกางเกง 2 2 3 2 2 2 2 2 17 2.12 
7. ลูกฟูกรูปทรง 2 2 2 2 3 1.5 2 2 16.5 2.06 
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ระบบงาน  นักวิชาการศึกษาพิเศษมีแนวทางในการวางแผน IIP และตัง้เป้าหมายก าหนดระยะเวลา
เพื่อพฒันาเด็ก โดยมผีู้ปกครองเข้ามามสี่วนร่วมพฒันาเดก็ตอ่ที่บ้าน  

ผู้ปฏิบัติ  นักวิชาการศึกษาพิเศษมีแนวทางในการวางแผน IIP และตัง้เป้าหมายก าหนดระยะเวลา
อย่างเหมาะสมในการพัฒนาเด็ก โดยมผีู้ปกครองเข้ามามสี่วนร่วมพัฒนาเด็กต่อทีบ่้าน  

 
6.4 ปัจจัยทีเ่กี่ยวข้องกับผลกระทบที่ได้อ้างถึงจากข้อ 6.3 นั้นมปีัจจัยอะไรบ้าง 

 ผู้สอนท าหน้าที่สอนตามแผน IIP และผลิตสื่อการสอนเพือ่พฒันาเด็ก 

 ผู้สอนและผู้ปกครองวางแผน IEP ร่วมกัน แต่ผู้ปกครองยงัไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการท าสื่อการ 
สอนเพือ่พัฒนาลูกที่บ้าน 

 
   6.5 จากประเด็นปญัหาทีอ่้างมาข้างต้นมีผู้ใด/นักวิจัย/หนว่ยใด/ต ารา/หลักทางวิชาการ เลือกใช้วิธีใดมา 

แก้ปัญหาดังกล่าว  
กลุ่มงานการศึกษาพิเศษได้จัดการอบรมโครงการพัฒนาศัพยภาพผู้ปกครอง การผลิตสื่อ

สร้างสรรค์เพื่อบูรณาการการวางแผนการสอนเฉพาะบุคคล (ประจ าวัน) IIP รวบรวมข้อมูลดังนี้ 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม คะแนนแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้ปกครองก่อนและหลังการเข้า

อบรม และรวมทั้งประเมินความพึงพอใจได้ผลดังนี้  

 คะแนนแบบทดสอบความรู้ก่อนการเข้าอบรมได้ร้อยละ 76.57 หลังการเข้าอบรมได้ 

ร้อยละ 87.72 

 คะแนนจากแบบประเมินความพึงพอใจได้ 84.337 

6.6 จากข้อ 6.5  คณะท างานพิจารณาวิธีการแล้วจงึได้เลอืกวิธีการใดมาใช้หรือประยุกตเ์พื่อแกป้ัญหา 
ข้างต้นที่พบ 

 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมโดยการเข้ารบัการอบรมโครงการพัฒนาศัพยภาพผู้ปกครอง การผลิตสื่อ 
สร้างสรรค์  เพื่อบูรณาการการวางแผนการสอนเฉพาะบุคคล (ประจ าวัน) IIP 

 ผู้สอนและผู้ปกครองวางแผน IEP ร่วมกัน และผูส้อนจัดท า IIP ควบคู่กับสื่อการสอนในแตล่ะ 
ช้ินงาน และให้ค าปรกึษาในการสอนตาม IIP ใหผู้้ปกครองน าไปปฏิบัติทีบ่้านควบคู่กับผู้สอน
ตลอดระยะเวลาที่ก าหนด 

7. การวัดผลและการเปลี่ยนแปลง :  
7.1 ก่อนแก้ปัญหา 

7.1.1 ให้บอกว่าเรามีข้ันตอน หรือกระบวนการในการท างาน / บริการ อย่างไร กี่ขั้นตอน   โดยใช้ 
Flow กระบวนการปฏิบัติงาน/การให้บริการเรื่องนั้น มาช่วยในการอธิบายใหเ้ข้าใจง่ายข้ึน 
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7.1.2 สรุปให้เห็นเป็นรปูธรรมว่าสาเหตุของปัญหาอยู่ที่ขั้นตอนไหนในกระบวนการปฏิบัติงาน         
มีสาเหตุจากปจัจัยไหนบ้าง  ควรน าเสนอเป็นตารางหรอืแผนภูมิก้างปลา หรอืแผนภูมิต้นไม้ 
เช่น  

  ตารางที่2 สาเหตุของการเกิดปญัหาและแผนการแก้ไข 
ประเด็นปัญหา สาเหตุ / ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้ปกครองได้รับความรู้
ความเข้าใจในการผลิต
สื่ อ ก า ร ส อ น  แ ล ะ
ผู้ปกครองมิได้ผลิตสื่ อ
ควบคู่ไปกับผู้สอน จาก
การอบรม แต่ยังไม่ได้เข้า
มามีส่วนร่วมอย่างเป็น
รูปธรรม 

ปัจจัยด้านวิธีการ (Process Error) ได้แก่ 1.ผู้สอนท าหน้าทีส่อนตามแผน 
IIP และผลิตสื่อการสอนเพื่อพฒันาเด็ก 
2. ผู้สอนและผูป้กครองวางแผน IEP ร่วมกัน แต่ผูป้กครองยงัไม่ได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการสอนเพื่อพัฒนาลูกทีบ่้าน 
ปัจจัยด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ (Tools/Equipment  Error) ได้แก่ สื่อ
การสอนมีราคาสูง การน าวัสดุเหลือใช้มาท าเป็นสื่อการสอนที่ใช้ในช้ัน
เรียน  

 
7.2 วิธีการแก้ไขปัญหาและเก็บข้อมูล 

7.2.1 จ านวนตัวอย่างที่ศึกษาในการแก้ไขปัญหา 
เด็กที่มีความบกพร่องทางพัฒนาการและสติปัญญา 8 คน 

7.2.2 ระยะเวลาที่ด าเนินการแก้ไขปัญหา 
          งบประมาณ 2562 เริ่มตั้งแต่การจัดการอบรม เก็บรวบรวมข้อมูล และสรุปผล 

  7.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาครั้งนี้ 
                      1) เครื่องมือทดลอง เช่น โปรแกรม / แนวทางปฏิบัติเรื่อง.. / คู่มือการ..... 

 ข้อมูลจากโครงการพฒันาศัพยภาพผูป้กครอง การผลิตสื่อสร้างสรรค์เพื่อบรูณา
การการวางแผนการสอนเฉพาะบุคคล (ประจ าวัน) IIP ทีมงานจัดท าแผนการ
สอนเฉพาะบุคคลประจ าวัน IIP และผลิตสื่อการสอนเอง  

 แผนการสอนตามแบบฟอร์มของกลุ่มงานการศึกษาพิเศษทุกข้ึนตอน ส่วนสื่อ
การสอนเน้นหลักทฤษฎีการใช้สื่อการสอน ข้อดีของการใช้เศษ วัสดุแบบ
พอเพียง และจากการค้นคว้าจากสื่อโซเชียล เช่น you tube  pinterest 

2) เครื่องมือเก็บข้อมูล  เช่น แบบสังเกตเรื่อง...../ แบบประเมินเรื่อง...../ แบบบันทึก
เรื่อง...... แบบสอบถามเรื่อง........ 

 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แผนการสอนเฉพาะบุคคลประจ าวัน IIP ภายใน
แผน IIP มีแบบบันทึกผลการประเมินแผนการสอนเฉพาะบุคคล ( IIP) เวช
ระเบียนและแบบบันทึกระยะเวลาการสอน IIP  
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7.2.4 ข้ันตอนการแก้ไข/ทดลอง  สามารถอธิบายเป็น  Flow ข้ันตอนได้ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ที่อ่าน
เข้าใจง่ายข้ึน  พร้อมระบุให้ชัดเจนว่าเราปรับแก้ข้ันตอนการท างาน ข้ันตอนไหน  หรือ
ปรับกิจกรรมใด ช่วงใดใน Flow   แตกต่างจาก Flow ก่อนการแก้ไข/ทดลองอย่างไร   
หรืออาจเขียนสรุปเป็นตารางก็ได้ เช่น 

 
ประเด็นปญัหา วิธีการแก้ไข ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

ผู้ปกครองได้รับความรู้

ความเข้าใจในการผลิต

สื่ อ ก า ร ส อ น  แ ล ะ

ผู้ปกครองมิได้ผลิตสื่อ

ค วบ คู่ ไป กั บ ผู้ ส อ น 

จากการอบรม แต่ยัง

ไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วม

อย่างเป็นรูปธรรม 

กระบวนการพัฒนามีดังนี้  

1. ที มงานได้น า ข้อมู ลจากการ

จัดการอบรมโครงการพัฒนาศัพย

ภ าพ ผู้ ป ก ค ร อ ง  ก าร ผ ลิ ต สื่ อ

สร้างสรรค์เพื่อบูรณาการการวาง

แ ผ น ก า ร ส อ น เฉ พ า ะ บุ ค ค ล 

(ประจ าวัน) IIP ดังนี้ จ านวนผู้เข้า

รับการอบรม คะแนนแบบทดสอบ

ความรู้ความเข้าใจของผู้ปกครอง

ก่อนและหลังการเข้าอบรม และ

รวมทั้งประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ 

2562 

 
-  ได้แนวทางในการ
พัฒนาระบบงานและ
การมี ส่ วน ร่ วมขอ ง
ผู้ปกครอง 
-ได้ข้อมูลซึ่งเป็น

มูลเหตุส าคัญในการ

ท า CQI ครั้งนี ้

 

-ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
ป ร ะ ชุ ม ค ร บ 
100% 
-ได้ช่ือเรื่องและ
รูปแบบการท า
CQI ครั้งนี ้
 

 2.ประชุมทีมงานเพื่อวางแผนการ

จั ด ท า  CQI โดยก ารออ กแบ บ

แ ผ น ก า ร ส อ น เฉ พ า ะ บุ ค ค ล

ประจ าวัน IIP จ านวน 6 แผนการ

สอน และแบบบันทึกระยะเวลา

การสอน IIP 

-ได้ แ ผ น ก า ร ส อ น

เ ฉ พ า ะ บุ ค ค ล

ประจ าวัน IIP จ านวน 

6 แผนการสอน และ

แบบบันทึกระยะเวลา

การสอน IIP 

 

แผนการสอนเฉ

พ ะ บุ ค ค ล

ป ร ะ จ า วั น  6 

แผน และแบบ

แ บ บ บั น ทึ ก

ระยะเวลาการ

สอน IIP  3.จัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล

ประจ าวัน IIP จ านวน 6 แผนการ

สอน และแบบบันทึกระยะเวลา

การสอน IIP  

 4.น าไปใช้จริง 

-ผู้ ส อน เพี ย ง  1  คน  ส อน ตาม

 
-สอนตามแผน IIP ได้
ครบทัง้ 6 แผนการ

 

-ข้อมูลจ านวน
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แ ผ น ก า ร ส อ น เฉ พ า ะ บุ ค ค ล

ป ระจ า วัน  IIP กั บ เด็ ก มี ค ว าม

บกพ ร่ อ งท างพั ฒ น าก ารแล ะ

สติปัญญาช่วงอายุ 6-8 ปี จ านวน 

8 คน ระดับเชาว์ปัญญา Severe 

และระดับ Moderate กลุ่มโรค DS 

ID DD 

-ผู้สอนอธิบายกับผู้ปกครองในการ

น าแผนการสอนเฉพาะบุ คคล

ประจ าวัน IIP ในข้ันสอน ที่ต้องใช้

สื่อการสอนที่ผู้ปกครองสร้างข้ึน

จากการอบรมไปใช้สอนเด็กที่บ้าน 

สอน 
 
 
 
 
 
-ผู้ปกครองมีความรู้
ความเข้าใจในข้ันสอน 
แล้วน าสื่อที่ตนเองท า
ไปใช้กับลูกที่บ้าน 
 
 

ครั้ งที่ เด็ ก เ ข้ า

มารรับบริการ 

 

 

-ผู้ปกครองถ่าย

ภาพนิ่งหรือถ่าย

คลิปขณะสอน

ส่ งผู้ ส อ น ท า ง

Line 

 
7.3 ผลการแก้ไขปัญหา  

7.3.1 ให้เสนอข้อมูลเปรียบเทียบก่อนและหลังการแกป้ัญหาเป็นอย่างไร เมื่อเปรียบเทียบกับ 
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยควรน าเสนอเป็นตาราง หรอืกราฟ จะช่วยให้เข้าใจง่ายข้ึน เช่น 

ตัวแปรที่ศึกษา: ระยะเวลาการสอนแต่ละแผนการสอน IIP 
เป้าหมาย: เพื่อศึกษาการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง ในการลดระยะเวลาการเรียนรู้ของเด็กจากการ 

วางแผน IIP ของผูส้อน 
          เปรียบเทียบผล(เพิม่ขึ้น/ลดลง/เท่าเดมิ):ระยะเวลาในการสอนตามแผนการสอนเฉพาะบุคคลประจ าวันIIP 
ลดลง 

7.3.2 ปัญหา /อุปสรรคที่พบใหร้ะบปุัญหา/อุปสรรคที่พบในระหว่างในการด าเนินการแก้ไขปญัหาน้ี เช่น 

 ความสม่ าเสมอของมารบับริการไม่ต่อเนือ่ง แต่ผูส้อน กระตุน้ ติดตามผู้ปกครองอย่าง
สม่ าเสมอ 

 ผู้ป่วยที่มารับบรกิารมทีักษะพื้นฐานการเรียนรู้แตกต่างกัน เช่น วอกแวกง่ายต่อ 
สิ่งแวดล้อมรอบข้างทัง้ห้องและผู้คน สมาธิไม่นิ่ง  

 ผู้ปกครองบางท่านไมม่ีเวลาในการฝึกเดก็ที่บ้าน ไมเ่ข้าใจว่าสื่อสามารถท าได้จากเศษวัสด ุ
เหลือใช้ที่บ้าน 
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8. บทเรียนท่ีได้รับ :  
 อธิบายว่าในการพัฒนางานนี้ คณะท างานได้เรียนรู้อะไรบ้าง ทั้งการเรียนรู้จากปัญหาอุปสรรค การเรียน

จากความส าเรจ็ เช่น  

 ผู้ใช้บริการ   ผู้สอนต้องค านึงถึงศักยภาพและการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กเป็นส าคัญ โดยให้ 
ผู้ปกครองเข้ามามสี่วนร่วมช่วยสอนต่อเนื่องและควบคู่ไปกบัการสอนในช้ันเรียน 

 ระบบงาน ควรมีการจัดโครงการอบรมเพื่อส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนส าหรบัเด็กที่มีความต้องการพเิศษระหว่างบุคลากรและ 

ผู้ปกครองเพื่อช่วยกันพฒันาเด็กร่วมกัน 

 บุคลากรผูป้ฏิบัติ  ควรได้รับการอบรมและพัฒนาสายวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
9. ปัจจัยความส าเร็จ 

9.1.   ผู้สอนและผู้ปกครองมีปฏิสมัพันธ์ที่ดรี่วมกันทีจ่ะพฒันาเด็กให้มีพฒันาการเรียนรู้ที่ดีข้ึน เร็วข้ึน 
9.2.  ผู้ป่วยตอบสนองและให้ความร่วมมืออย่างมีความสุขต่อกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทมีผูส้อนจัดให้ตั้งแต่ข้ันตอน 

การประเมิน การฝึกทกัษะ และการประเมินผล เพราะทมีผูส้อนมีการให้แรงเสริม ค าชมเชย การช้ีแนะ
ความเข้าใจที่เหมาะสม อีกทั้งการสร้างบรรยากาศทีส่่งเสริมให้ผู้ป่วยเกิดการเรียนรู้  

9.3 ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจและเกิดความภาคภูมิใจจากการผลิตสื่อการสอนด้วยตนเอง และน าไป
ประยุกต์ใช้ในกจิวัตรประจ าวันต่าง ๆ กับลกูของตนเองได ้

10.  การผลงานน าไปใช้ประโยชน์(ต่อยอด) 
  10.1 แนวทางน าผลงานนี้ไปใช้ประโยชน์ต่อเนือ่ง 
   มีแนวทางไปเผยแพร่ภายในหน่วยงาน เพื่อให้นกัวิชาการศึกษาพิเศษท่านอื่น ๆ ได้ลงมือปฏิบัติ

ร่วมกับผู้ปกครอง โดยมีผูบ้ังคับบัญชาของแตล่ะโปรแกรมเปน็ผู้ก ากบัดูแลในการตรวจแผนการสอน 
   10.2 ค าแนะน าส าหรับผู้ที่ต้องการเอาผลงานไปใช้ 
       ผู้ที่จะน าไปใช้ควรสร้างองค์ความรู้และทักษะในการผลิตและใช้สือ่ในการสอนอย่างเหมาะสมกบัเด็กใน

ปกครองของตนเอง  
11. การติดต่อกับทีมงาน : ระบุช่ือผู้ทีส่ามารถติดต่อได้  ช่ือหน่วยงาน  ที่อยู่  โทรศัพท์ e-mail 

นางรังสิมา เทียนทอง นางสาวสพุรทพิย์ ภุมมา และนางวนสัริน อินทรก าแหง กลุม่งานการศึกษาพิเศษ โทร 
70440-70441 email rangsee2513@gmail.com 
12. คณะท างาน :   

12.1. นางรังสิมา  เทียนทอง หัวหน้าทีม 
12.2. นางสุพรทิพย์  ภุมมา สมาชิก 
12.3. นางวนัสริน อินทรก าแหง  สมาชิก 
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